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Voorwoord 

Voor een kind in Ghana is het niet vanzelfsprekend om onderwijs te volgen. De regering van Ghana 
heeft het inmiddels mogelijk gemaakt dat ieder kind toegang heeft tot basisonderwijs. Dat betekent 
overigens niet dat ieder kind dan ook zomaar basisonderwijs geniet. Laat staan wanneer een kind de 
wens heeft zich verder te ontwikkelen, dan is het vaak heel moeilijk om door te stromen naar hoger 
onderwijs of de universiteit. Armoede speelt daarin een grote rol. Veel ouders kunnen onderwijs 
voor hun kind(eren) niet bekostigen. Trust in Unity ziet dat probleem en biedt hen financiële 
ondersteuning. Van basisonderwijs tot en met de universiteit. Om niet alleen de kwaliteiten en de 
talenten te benutten van deze kinderen, maar ook door dromen te verwezenlijken. Als we de 
talenten en kwaliteiten van deze kinderen helpen ontwikkelen, dan bereiken we vooruitgang, in 
eerste plaats voor het kind, maar breder gezien ook voor het land. 

Ook dit jaar verloopt het schooljaar, door COVID-19 nog zoals een kalenderjaar. Toch hebben wij 
besloten ons verslag van september tot augustus te laten verlopen omdat we verwachten dat het 
schooljaar uiteindelijk weer zoals voorheen gaat lopen. 
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1. Inleiding 
Voor je ligt het jaarverslag van Stichting Trust in Unity (TiU). Dit jaarverslag geeft een beeld van de 
doelstelling en de ontwikkelingen die het afgelopen jaar binnen onze organisatie hebben 
plaatsgevonden. Maar ook staat er beschreven tegen welke moeilijkheden de stichting is 
aangelopen. Het Nederlandse en Ghanese bestuur is trots je dit jaarverslag te presenteren. 

In dit jaarverslag presenteren wij je verschillende onderwerpen. We starten in hoofdstuk 2 met een 
uiteenzetting van de stichting TiU. In hoofdstuk 3 tot en met 5 bespreken we de huidige stand van 
zaken omtrent de studenten, de voogden en het bestuur. In hoofdstuk 6 van dit jaarverslag kun je 
lezen over de activiteiten die TiU heeft georganiseerd. In het hoofdstuk daarna bespreken we de 
financiële verantwoording. Dit jaarverslag sluiten we af met de conclusie en een vooruitblik op het 
nieuwe schooljaar voor de studenten en het nieuwe boekjaar voor de stichting. 

Mocht je meer willen lezen over TiU dan kun je terecht op onze website: www.trustinunity.com 

Namens het Nederlandse en Ghanese bestuur danken wij je voor het lezen van dit jaarverslag. 

Nederlandse bestuur: 
Femke Joy Huibers-Saffrie  (Voorzitter) 
Gunther Hoffmann   (Penningmeester) 
Frank van der Gaag   (Secretaris) 
Lisann van den Berg   (Bestuurslid) 
Marlou van den Broek   (Bestuurslid) 

Ghanese bestuur: 
Kwabena Owusu Asante Kwarteng (Interim voorzitter)  
Kofi Agyen    (Penningmeester) 
Adusei Emmanuel Boateng  (Secretaris tot januari 2022 daarna bestuurslid) 
Mithra Annor    (Secretaris vanaf januari 2022) 
Maxwell Amura   (Bestuurslid) 

Kwasi Boakye Frimpong  (Stil bestuurslid, woonachtig in US) 
Emmanuel Appiah    (Stil bestuurslid, woonachtig in Duitsland) 
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2. De stichting Trust in Unity 

2.1 Algemene informatie 

De stichting Trust in Unity (TiU) is opgericht in januari 2008. Uitgangspunt van de stichting is het 
ondersteunen van de ontwikkeling van kwaliteiten en talenten van kinderen op het gebied van 
onderwijs. TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland en wordt geheel gerund 
door vrijwilligers. Wij geven studenten de mogelijkheid deel te nemen aan het onderwijs in Ghana. 
TiU is met name gericht op, een enkele uitzondering daargelaten, de omgeving rond de tweede 
grote stad van Ghana, Kumasi.  

2.2 Beleid 

De stichting kiest zich te concentreren op kinderen, die gemotiveerd zijn om te leren en aan hun 
toekomst willen werken. TiU stelt de volgende belangrijke punten bij het aannemen van studenten: 
• het kind dient gemotiveerd te zijn om te leren en te studeren; 
• het kind is ook wat intelligentie betreft voldoende capabel; 
• het kind is tussen de 6 en 25 jaar oud; 
• jongens en meisjes; 
• het kind is in goede gezondheid; 
• de verzorgers van het kind gaan akkoord met de financiële ondersteuning van TiU; 
• de verzorgers van het kind zijn zelf niet of niet goed in staat om het kind financieel te 

ondersteunen; 
• ouders dragen naar draagkracht financieel bij aan de opleiding van hun kind. 

TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland. De samenwerking tussen het Ghanese 
bestuur en het Nederlandse bestuur is belangrijk voor het functioneren van stichting TiU. Het 
Ghanese bestuur stelt zich actief op in het onderzoeken welke kinderen financiële ondersteuning 
nodig hebben van TiU om naar school te kunnen gaan. Bij de intake van het kind vult het bestuur de 
daarvoor bestemde formulieren in en draagt er zorg voor dat het Nederlandse bestuur op de hoogte 
wordt gebracht.  

TiU biedt financiële ondersteuning aan verschillende onderdelen die te maken hebben met het 
volgen van onderwijs, zoals boeken, collegegeld enzovoorts. Het hoeft niet zo te zijn dat TiU voor 
alle kosten verantwoordelijk is, maar slechts voor een aantal van deze onderdelen. TiU biedt 
financiële ondersteuning daar waar nodig is, maar mochten ouders financieel in staat zijn om een 
eigen bijdrage te kunnen betalen dan wordt dat van hen verwacht. De hoogte van deze eigen 
bijdrage hangt geheel af van het inkomen van de verzorgers.  
TiU verwacht van de verzorgers van het kind dat zij, indien mogelijk, een actieve rol spelen in het 
studieproces van het kind. Dat houdt in dat de verzorgers ervoor zorgen dat het kind elke dag naar 
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school gaat, het uniform in orde is, dat het kind zijn of haar huiswerk heeft gedaan en dat zij 
ouderavonden bezoeken. De verzorgers kunnen indien nodig ondersteuning krijgen van een voogd 
die wordt aangewezen door TiU. 

Elk kind wordt ondersteund door een voogd. Deze voogd is op geheel vrijwillige basis betrokken bij 
TiU en lid van het GH bestuur. Het kind, de verzorgers, de voogd en de school hebben frequent 
contact over de voortgang van het kind en mogelijke knelpunten. De voogd en verzorgers van het 
kind onderhouden nauw contact met elkaar. De voogd onderhoudt daarnaast contact met de 
student, de scholen en het bestuur. De voogd brengt verslag uit aan het Ghanese bestuur over de 
voortgang van de student en speelt in op vraagstukken of knelpunten. Het Ghanese bestuur houdt 
het Nederlandse bestuur op de hoogte van de voortgang. 

Het Nederlandse bestuur heeft de intentie om ieder schooljaar aan het begin van het nieuwe jaar, 
februari/maart, een reis naar Ghana te plannen. Het doel van deze reis is enerzijds om de 
samenwerking tussen het Nederlandse en het Ghanese bestuur te verstevigen, anderzijds om de 
studenten en ouders/verzorgers te ontmoeten, het land en de Ghanese cultuur beter te leren 
kennen en om contact te onderhouden met scholen en andere stichtingen. 

De bestuursleden van het Ghanese bestuur en het Nederlandse bestuur ontvangen geen enkele 
vergoeding voor hun inzet voor de stichting, de verschillende functies zijn onbezoldigd. Enkel de 
reiskosten worden vergoed. 

De studenten van Trust in Unity 

Student Date Birth School Boarding Form

Vivian Yeboah Nortey 22-06-2001 Tussenjaar

Edith Akosua Amoah 22-06-2004 KNUST Veterinary 
Medicine 

yes 100

Fatima Musah 03-05-1998 Niet Actief

Eric Asamoah 21-11-1998 wachtend op 
nieuwe 
opleiding

Comfort Quaidoo 06-07-1996 eigen manier
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Chris Owusu Ampong 02-08-2004 Kumasi Acadamy 
(Kumaca), Science

no SHS 2

Abigail Sia 19-10-2002 Gomoa SHS Technical 
school

yes SHS 3

Jennifer Osei 14-12-2004 Wesley Girls SHS yes SHS 3 

Dickson Nkrumah 18-03-2005 Kumasi Anglican SHS 
(KASS), Science

no SHS 2 

Theophilus Boahene 25-11-2006 Uitgevallen

Mary Kissiwaa Yeboah 02-10-2007 Shining Star Prep. & 
JHS

no JHS 3

Christian Osei Adu 
Boahene

25-08-2010 C&A School no Class 6

Emerald Atawunda 19-03-2012 New Excellent Int. 
School

no Class 5 

Farida Mohammed 03-03-1997 Winneba Food Sience yes University 
200

Cynthia Badu 15-08-1994 Winneba Food Sience yes University 
300

Clemencia Alosum 
Aguyire

24-11-2003 Kofi Agye SHS yes SHS 3

Clarissa Princess Yidana 02-05-2005 Kumasi Anglican SHS 
(KASS), business

no SHS 2

Blessing Adu Fobi 04-04-2005 Efue Kobi Ampem 
Girls SHS, Science

no SHS 2

Emmanuela Ohenneme 05-06-2000 Herexamen 
Science
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Gesponsord door Astrid de Leeuw 
Gesponsord door Stichting Akosua 
Gesponsord door Stichting Annie Hak 
Gesponsord door Impact Bakkerij o.l.v. Jacqueline van Dijk en Andy 
Gesponsord door Patty Golsteijn 
Gesponsord door Familie den Otter 
Gesponsord door Chretién Vandebooren  
Gesponsord door Familie Lommelen 

Theophilus heeft het afgelopen jaar te maken gehad met motivatie-challenges. Het Ghanese 
bestuur heeft gesprekken met hem gehad. Hij was vaak afwezig van school. Uiteindelijk is besloten 
te stoppen met onze samenwerking omdat Theophilus aangaf niet verder te willen studeren. Zijn 
thuissituatie ondersteunde hem niet de motivatie te hervinden. We hebben helaas afscheid 
genomen van Theophilus. 

Andrew Mensah KNUST Geography yes 100

Samuel Amponsah Cape Coast 
University, Actuarial 
Science

yes 100

 8

	 	
	 	



  
JAARVERSLAG 2020/2021  

	 	
	 	
4. Bestuur 

4.1 Nederlandse bestuur 

Het bestuur in Nederland bestaat in het schooljaar 2021/2022 uit 5 actieve leden:  
• Femke Joy Huibers-Saffrie  (Voorzitter) 
• Gunther Hoffmann   (Penningmeester) 
• Frank van der Gaag   (Secretaris) 
• Lisann van den Berg   (Bestuurslid) 
• Marlou van den Broek   (Bestuurslid) 

Op het gebied van samenwerking en communicatie zijn we altijd druk lerende, met name tussen het 
Nederlandse en Ghanese bestuur. We bekijken telkens wat het beste werkt. Ieder jaar gaat het 
beter. We hebben immers te maken met verschillende culturen en geloofsovertuigingen, 
hiërarchieën en opvoeding. Maar met het onderling respect en de ervaring die we inmiddels hebben 
komen we een heel eind.  

Daan en Luuk Hoffman vertalen sinds februari 2020 de notulen en de jaarverslagen voor TiU.  

4.2 Ghanese bestuur 

Het bestuur in Ghana bestaat uit 4 en later 3 actieve leden, aangevuld met vrijwilligers en de 
voogden.  
De leden van het Ghanese bestuur zijn:  
• Kwabena Owusu Asante Kwarteng (Interim voorzitter)  
• Kofi Agyen               (Penningmeester) 
• Adusei Emmanuel Boateng  (Secretaris tot januari 2022 daarna bestuurslid) 
• Mithra Annor    (Secretaris vanaf januari 2022) 
• Maxwell Amura              (Bestuurslid) 

• Kwasi Boakye Frimpong             (Stil bestuurslid, woonachtig in US) 
• Emmanuel Appiah    (Stil bestuurslid, woonachtig in Duitsland) 

Bestuursleden 
Kwasi woont nog altijd in de US en er is op dit moment geen contact met hem. Met Emmanuel in 
Duitsland is wel met grote regelmaat contact. Hij ondersteunt de voorzitters van beide besturen 
met zijn kennis van inmiddels beide culturen. Zijn rol is erg waardevol binnen Trust in Unity.  

4.3 Samenwerking Ghanese en Nederlandse bestuur 
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Dit jaar hebben beide besturen met regelmaat een bestuursvergadering gehad. Belangrijke zaken 
worden door beide voorzitters met elkaar gedeeld zodat de besturen van elkaar op de hoogte zijn. 
De communicatie tussen de voorzitters is goed, regelmatig en constructief.  

Ook zijn er sinds dit jaar zoom-vergaderingen met beide besturen tezamen. Dit zorgt voor meer 
verbinding onderling. Ook hebben de bestuursleden onderling contact over vragen voor bijvoorbeeld 
een nieuwsbrief of de sponsorbrieven. Er wordt doorgaans snel gereageerd, dat is erg prettig. 

Gunther is nog in overleg met Kofi over de mogelijkheid een meerjarenbudget op te stellen zodat 
we een beter beeld krijgen van wat ons de komende jaren financieel te wachten staat.  
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5. De activiteiten van Trust in Unity                        


5.1 Activiteiten  
Gedurende het schooljaar 2021-2022 was het helaas door Covid-19 niet mogelijk om activiteiten op 
te zetten en te laten doorgaan. Er was nog voorzichtigheid geboden. 

Yin Yang Yoga Studio 

Wel heeft Yogastudio Yin Yang Yoga uit Helmond het initiatief genomen om verschillende acties op 
te zetten gedurende het kalenderjaar 2022 waarbij de opbrengsten ten goede komen van Trust in 
Unity. Deze activiteiten lopen door in het nieuwe schooljaar 2022-2023.  

Gelukkig was het mogelijk om gedurende het schooljaar 2021-2022 acties op te zetten. Yin Yang 
Yoga heeft in december 2021 hier een begin mee gemaakt door het zelf maken en verkopen van 
zelfgemaakte hooistoven. Een hooistoof gebruik je om een gerecht verder te laten garen en/of 
warm te houden. Zeer handig, maar ook erg duurzaam.   

In maart 2022 hebben ze een activiteit georganiseerd waarbij de verbinding werd gelegd tussen 
yoga en natuur. Hierbij werd een yogales gecombineerd met een workshop waarbij je met voedsel 
uit de natuur samen gaat genieten van het bereiden en eten van voedsel.  

Aangezien deze activiteit een overlapping heeft met het schooljaar 2022-2023, worden de totale 
opbrengsten van deze acties in ons volgend jaarverslag vermeld. 

Van Kreij Notariskantoor 

Wij zijn zeer verheugd als er activiteiten en evenementen georganiseerd worden waarbij een 
steentje bijgedragen wordt voor Trust in Unity. Dit kan ook in de vorm van diensten. Onze statuten 
waren toe aan een update. Van Kreij Notariskantoor heeft ons hierbij geholpen en een deel van de 
kosten voor de statutenwijziging voor hun rekening gekomen. 

Online aankopen  

Ook met online aankopen kun je Trust in Unity helpen. Bij Doelshop.nl & Youbedo.com kun je 
aankopen doen waarbij je dan tevens gratis Trust in Unity kunt steunen. Bij Doelshop kun je 
winkelen bij je favoriete online winkel en met Youbedo steun je Trust in Unity door het kopen van 
boeken.    

  

5.2 Reisverslag 

Door Corona hebben we ook dit schooljaar geen reis naar Ghana kunnen maken. Dit vinden we erg 
jammer omdat we de nieuwe studenten nog niet ontmoet hebben en ook de oude studenten en het 
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bestuur al weer een dik jaar moeten missen. Bij het schrijven van dit jaarverslag is al zeker dat we 
het volgende schooljaar wel naar Ghana gaan. Daar verheugen we ons op. 
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6. Financiële verantwoording 

6.1 Verantwoording 

De stichting is voor de financiële ondersteuning van haar studenten en kosten die de organisatie 
heeft en maakt geheel afhankelijk van donateurs, sponsoren en activiteiten. De opgehaalde 
donaties komen via de bankrekening of kas binnen. Deze inkomsten worden grotendeels direct op 
de spaarrekening gezet en komen ten goede aan de studiekosten van de toekomstige studenten. Het 
overige geld blijft staan op de lopende rekening of in de kas en daar worden kosten, zoals parkeer- 
en reiskosten en telefoonkosten voor het Ghanese bestuur mee betaald.  

6.2 Uiteenzetting opbrengsten (in euro’s) 

       2021-2022         2020-2021 
Periodieke donaties  5.282,00   4.472,00 
Overige donaties en sponsoren  8.313,00   9.427,00 
Activiteiten  0,00   1.151,00 
Overige         18,00           5,00 
Totaal  13.613,00   15.055,00 

Uit het bovenstaande overzicht blijkt dat de opbrengsten in het boekjaar 2021-2020 lager zijn dan 
die in het voorgaande boekjaar. Het verschil komt met name omdat, mede door Corona, er geen 
activiteiten hebben plaatsgevonden. 
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6.3 Uiteenzetting uitgaven (in euro’s) 

  2021-2022         2020-2021 
Reiskosten  215,00   93,00 
Schoolgeld studenten  19.293,00   8.551,00 
PR  197,00   0,00 
Jaarlidmaatschap Partin  82,00   70,00 
Kosten website  273,00   285,00 
Overige   188,00   105,00 
Bankkosten  283,00   265,00 
Notaris       469,00         0,00 
Totaal  21.000,00   9.369,00  

De grootste jaarlijkse uitgaven van de stichting zijn de studiekosten voor onze studenten. Het 
bedrag hiervoor is in het lopende boekjaar hoger, omdat er in het jaar ervoor tijdelijk minder 
kosten gemaakt zijn a.g.v. Corona. De studiekosten worden overgeboekt naar de bankrekening in 
Ghana. TiU ziet af van de jaarlijkse vrijwilligersvergoeding, wel worden de reiskosten van en naar 
de bestuursvergaderingen vergoed.  

6.4 Resultaat (in euro’s) 
  2021-2022         2020-2021 
Opbrengsten  13.613,00   15.055,00 
Uitgaven   21.000,00    9.369,00 
Resultaat  - 7.387,00    5.686,00  

Hieruit komt naar voren dat het resultaat over het boekjaar 2021-2022 € 7.387,00 is. Dit is een 
aanzienlijk verschil met de winst van het jaar ervoor. Ook hier speelt de invloed van Corona een 
grote rol. Daarnaast blijkt dat meer opbrengsten nodig zijn om het hogere bedrag aan schoolgelden, 
omdat meer studenten zijn aangenomen, te kunnen blijven betalen. 
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6.5 Bezittingen en schulden (in euro’s) 

 31 augustus 2022  31 augustus 2021 
Bezittingen:  
Kas 0,00  89,00 
Bank 14.551,00  21.823,00 
Spaarrekening 21.621,00  21.647,00 
Nog te ontvangen sponsorbijdrage  5.000,00   5.000,00 
Totaal bezittingen  41.172,00  48.559,00 

Schulden: 
Eigen vermogen 48.559,00  42.873,00 
Resultaat boekjaar  - 7.387,00     5.686,00  
Totaal schulden 41.172,00 48.559,00 

  

6.6 Begroting boekjaar 2022-2023 

Opbrengsten: 
Periodieke donaties  5.662,00 
Overige donaties en sponsoren  8.360,00 
Totale opbrengsten   14.022,00  

Uitgaven: 
Reiskosten  100,00 
Schoolgeld studenten  13.696,00 
Overige kosten Ghana  2.810,00 
Diverse kosten  617,00 
Bankkosten  280,00  
Kosten reis Ghana     500,00 
Totale uitgaven   18.003,00 

Resultaat boekjaar 2022-2023   - 3.981,00  

De begroting voor het boekjaar 2022-2023 is met name gebaseerd op de inkomsten en uitgaven van 
het afgelopen boekjaar, de sponsors en donateurs die we hebben en de reis van het bestuur naar 
Ghana. Voor de kosten van het schoolgeld heeft Trust in Unity het Ghanese bestuur een begroting 
gestuurd, welke gehanteerd wordt bij het overboeken van het schoolgeld.  
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Zoals uit de begroting naar voren komt wordt een verlies verwacht van bijna € 4.000. Weliswaar 
lager dan het resultaat over het afgelopen boekjaar, maar nog steeds een verlies. Dit is structureel 
uiteraard niet de bedoeling. We zijn daarom goed aan het bekijken hoe te voorkomen dat Trust in 
Unity de komende jaren ook verlies maakt.  
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7. Sponsoren en donateurs 

Het bestaan van Trust in Unity en het nastreven van het doel van de organisatie valt en staat met 
het werven van inkomsten. Elk jaar blijkt dat dit geen gemakkelijke opgave is. De afgelopen jaren 
hebben wij geluk gehad met een aantal vaste sponsoren en donoren, sommige van hen 
ondersteunen ons al vanaf het eerste moment, anderen zijn er in de loop van de tijd bij gekomen. 
Samen zorgen zij ervoor dat onze studenten in het schooljaar 2020-2021 hun studie kunnen 
voortzetten. Als organisatie stellen wij dit zeer op prijs.  

Hieronder vindt u een overzicht van onze vaste financiële sponsoren en maandelijkse donateurs.   
- Astrid de Leeuw en Anita Kramer voor de sponsoring van Edith  
- Vincent Huibers Graffiti Agency 
- Lucy Duineveld  
- Jane en Humphrey Saffrie 
- Diaconie uit Waalwijk 
- Gladys en Paul Schlösser 
- Impact Bakkerij, Jacqueline en Andy 
- Bart en Loes Thijssen-Houben 
- Patty Golsteijn 

Naast onze vaste sponsoren en donateurs zijn wij ook dit jaar weer geholpen door een aantal 
mensen die niet op regelmatige basis geld doneren aan TiU. Wij zijn dankbaar voor alle bijdragen 
die gedoneerd zijn. Naast de financiële bijdrage aan TiU zijn er ook dit jaar een aantal vrijwilligers 
voor ons aan het werk geweest die wij graag willen benoemen in dit jaarverslag. 
  

- Mea Willart, onze ambassadeur 
- Johnatan Opoku, onze ambassadeur 
- Daan en Luuk Hoffmann, voor de vertalingen 
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8. Conclusie 

Gedurende het schooljaar 2021/2022 hebben we nog steeds te maken met het coronavirus en de 
gevolgen hiervan. Studenten volgen nog steeds veelal thuisonderwijs en gaan veelal alleen voor 
examens en toetsen naar school. Samenkomen is gezien de richtlijnen nog steeds moeilijk. 
Contacten met onze studenten en besturen onderling wordt waar geen face-to-face mogelijk is, 
wordt dit onderhouden door telefonisch contact, beeldbellen en via WhatsApp. We zien dat 
gedurende het schooljaar er ook in Ghana versoepelingen werden doorgevoerd. Hierdoor was het 
mogelijk voor het Ghanese bestuur in januari 2022 een bijeenkomst met studenten, ouders en 
voogden te kunnen organiseren. We vinden het belangrijk dat onze studenten gemotiveerd blijven 
en zich in blijven zetten voor hun studie. Dit is als zeer positief ervaren, ook omdat het nu pas weer 
mogelijk was om samen te komen en ervaringen uit te wisselen. 

Helaas was het door het wereldwijde coronavirus nog steeds niet mogelijk om tijdig een reis naar 
Ghana te plannen, ook omdat er nog onduidelijkheden waren mbt Covid-19, de impact en mogelijke 
verdere versoepelingen van genomen maatregelen. Uit ervaring weten we dat een bezoek aan 
Ghana een positieve bijdrage levert. Tijdens bezoeken brengen we onder andere bezoeken aan 
scholen, zoeken we onze studenten op om te zien en ervaren we hoe het met ze gaat. We hopen 
dat er gedurende het schooljaar 2022/2023 weer een bezoek aan Ghana zal gaan  plaatsvinden.  

We zien dat er meer interactie is tussen het Nederlandse en Ghanese bestuur. Ook worden on-line 
vergaderingen met beide besturen en bestuursleden onderling opgezet.  We zien dat dit vruchten 
afwerpt en zien we een positieve groei in communicatie, verantwoordelijkheid en betrokkenheid. 
We blijven bouwen aan een steviger bestuur.  

Trust in Unity blijft groeien. Helaas is het schooljaar 2021/2022 met verlies afgesloten. Het vorig 
jaar hebben we nieuwe studenten aangenomen. Het was de verwachting dat Covid-19 
versoepelingen eerder ingevoerd zouden worden. Ook hebben we onverwachts te maken gehad met 
verhoogde schoolgelden. We zijn er trots op om te zien dat we meer en meer uitgroeien tot een 
professionele en volwassen stichting.  

Covid-19 en de gevolgen hiervan hebben nog steeds wereldwijde impact en zien o.a. dat er 
voorzichtig wordt omgegaan met het opzetten van evenementen en acties. Hopelijk is het mogelijk 
in het nieuwe schooljaar dit verder op te pakken.   

We zijn zeer verheugd met alle donateurs en hun betrokkenheid bij Trust in Unity en onze 
studenten. Met de waardevolle steun van onze donateurs kunnen we de dromen van onze studenten 
realiseren. 

9. Schooljaar 2022/2023 

Dit jaar verwachten wij weer nieuwe studenten te verwelkomen bij Trust in Unity. We hebben een 
wachtlijst en met financiële ruimte die er is kunnen zij toetreden. 
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Ook hebben we in dit jaar een actieve houding in het werven van fondsen. Door een het 
Nederlandse bestuur uit te breiden met iemand die hier energie in gaat steken en ook bij andere 
stichtingen te onderzoeken hoe zij dit doen. Daar vertellen we in het komende jaarverslag meer 
over.  

We kijken uit om na 3 jaar weer naar Ghana te reizen. De nieuwe studenten te ontmoeten en het 
Ghanese bestuur te ondersteunen.  

We willen de studenten voor het komende schooljaar wederom heel veel succes wensen! 

Ter afsluiting willen we alle mensen die ook dit jaar weer klaar zullen staan op voorhand bedanken!
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