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Voorwoord


Voor een kind in Ghana is het niet vanzelfsprekend om onderwijs te volgen. De regering van Ghana 
heeft het inmiddels mogelijk gemaakt dat ieder kind toegang heeft tot basisonderwijs. Dat betekent 
overigens niet dat ieder kind dan ook zomaar basisonderwijs geniet. Het is daarbij vaak heel 
moeilijk om, wanneer een kind zich verder te willen ontwikkelen, door te stromen naar hoger 
onderwijs of de universiteit. Armoede speelt hierin een grote rol. Veel ouders/verzorgers kunnen 
onderwijs voor hun kind(eren) niet bekostigen. Trust in Unity ziet dat probleem en biedt hen 
financiële ondersteuning, van basisonderwijs tot en met de universiteit. Om niet alleen de 
kwaliteiten en de talenten te benutten van deze kinderen, maar ook door dromen te 
verwezenlijken. Wanneer we de talenten en kwaliteiten van deze kinderen helpen ontwikkelen, 
bereiken we vooruitgang. In eerste plaats voor het kind, maar breder gezien ook voor het land.


Het jaarverslag van 2019-2020 is wat bijzonderder dan die van voorgaande jaren. Niet alleen kregen 
we het afgelopen jaar met een grote wisseling te maken in het Ghanese bestuur, maar we moesten 
ons als besturen ook flink aanpassen ten gevolge van de komst van Covid-19. In dit jaarverslag geven 
we je graag inzicht in het afgelopen jaar en hoe dit invloed heeft gehad op de stichting. Indien je 
na het lezen van het verslag vragen hebt, nodigen we je van harte uit om deze te mailen naar 
info@trustinunity.com. 
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1. Inleiding

Voor je ligt het jaarverslag van stichting Trust in Unity (TiU). Dit jaarverslag geeft een beeld van de 
doelstelling en de ontwikkelingen die het afgelopen jaar binnen onze organisatie hebben 
plaatsgevonden. Ook staat beschreven tegen welke moeilijkheden de stichting is aangelopen. Het 
Nederlandse en Ghanese bestuur zijn trots je dit jaarverslag te mogen presenteren.


In dit jaarverslag presenteren wij verschillende onderwerpen. We starten in hoofdstuk 2 met een 
uiteenzetting van de stichting TiU. In hoofdstuk 3 tot en met 5 bespreken we de huidige stand van 
zaken omtrent de studenten, de voogden en het bestuur. In hoofdstuk 6 van dit jaarverslag kun je 
lezen over de activiteiten die TiU heeft georganiseerd. In het hoofdstuk daarna lichten we de 
financiële verantwoording toe. Dit jaarverslag sluiten we af met de conclusie en een vooruitblik op 
het nieuwe schooljaar voor de studenten en het nieuwe boekjaar voor de stichting.


Mocht je meer willen lezen over TiU dan kun je terecht op onze website: www.trustinunity.com.


Namens het Nederlandse en Ghanese bestuur danken wij je voor het lezen van dit jaarverslag.


Nederlandse bestuur:

Femke Joy Huibers-Saffrie	 	 (Voorzitter)

Gunther Hoffmann	 	 	 (Penningmeester)

Frank van der Gaag	 	 	 (Secretaris)

Lisann van den Berg	 	 	 (Bestuurslid)

Marlou van den Broek		 	 (Bestuurslid sinds maart 2020)


Ghanese bestuur:

Bernard Sia	 	 	 	 (Voorzitter tot februari 2020) 

Kwabena Owusu Asante Kwarteng	 (Penningmeester tot februari 2020, dan interim voorzitter) 

Kofi Agyen	 	 	 	 (Bestuurslid tot febr. 2020, dan penningmeester)

Phyllis Amissah-Armah	 	 (Secretaris)

Adusei	Emmanuel Boateng	 	 (Bestuurslid)

Akwasi Boakye Frimpong	 	 (Stil bestuurslid, woonachtig in US)

Emmanuel Appiah 	 	 	 (Stil bestuurslid, woonachtig in Duitsland) 


4

	 

	 	

http://www.trustinunity.com


	 

JAARVERSLAG 2019/2020	 


	 

	 	

2. De stichting Trust in Unity


2.1 Algemene informatie

De stichting Trust in Unity (TiU) is opgericht in januari 2008. Uitgangspunt van de stichting is het 
ondersteunen van de ontwikkeling van kwaliteiten en talenten van kinderen op het gebied van 
onderwijs. TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland en wordt geheel gerund 
door vrijwilligers. Wij geven studenten de mogelijkheid deel te nemen aan het onderwijs in Ghana. 
TiU is met name gericht op – een enkele uitzondering daargelaten – de omgeving rond de tweede 
grootste stad van Ghana, Kumasi. 


2.2 Beleid

De stichting kiest zich te concentreren op kinderen die gemotiveerd zijn om te leren en aan hun 
toekomst willen werken. TiU stelt de volgende belangrijke punten bij het aannemen van studenten:

● het kind dient gemotiveerd te zijn om te leren en te studeren;

● het kind is wat intelligentie betreft voldoende capabel;

● het kind is tussen de 6 en 25 jaar oud;

● jongens en meisjes;

● het kind is in goede gezondheid;

● de ouders/verzorgers van het kind gaan akkoord met de financiële ondersteuning van TiU;

● de ouders/verzorgers van het kind zijn zelf niet of niet goed genoeg in staat om het kind 

financieel te ondersteunen;

● de ouders/verzorgers van het kind dragen naar draagkracht financieel bij aan de opleiding van 

hun kind. 


TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland. De samenwerking tussen het Ghanese 
bestuur en het Nederlandse bestuur is belangrijk voor het functioneren van stichting TiU. Het 
Ghanese bestuur stelt zich actief op in het onderzoeken welke kinderen financiële ondersteuning 
nodig hebben van de stichting om naar school te kunnen gaan. Bij de intake van het kind vult het 
bestuur de daarvoor bestemde formulieren in en draagt er zorg voor dat het Nederlandse bestuur op 
de hoogte wordt gebracht. 


TiU biedt financiële ondersteuning op verschillende onderdelen die te maken hebben met het 
volgen van onderwijs. Denk hierbij bijvoorbeeld aan boeken en collegegeld. Het hoeft niet zo te 
zijn dat TiU voor alle kosten verantwoordelijk is, maar slechts voor een aantal van deze onderdelen. 
TiU biedt financiële ondersteuning daar waar nodig is, maar mochten ouders/verzorgers financieel 
in staat zijn om een eigen bijdrage te kunnen betalen, dan wordt dat van hen verwacht. De hoogte 
van deze eigen bijdrage hangt geheel af van het inkomen van de ouders/verzorgers. 
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TiU verwacht van de ouders/verzorgers van het kind dat zij, indien mogelijk, een actieve rol spelen 
in het studieproces van het kind. Dat houdt in dat de ouders/verzorgers er zorg voor dragen dat het 
kind elke dag naar school gaat, dat het uniform in orde is, dat het kind zijn of haar huiswerk heeft 
gedaan en dat zij ouderavonden bezoeken. De ouders/verzorgers kunnen indien nodig ondersteuning 
krijgen van een voogd die wordt aangewezen door TiU.


Elk kind wordt ondersteund door een voogd. Deze voogd is op geheel vrijwillige basis betrokken bij 
TiU en lid van het Ghanese bestuur. Het kind, de ouders/verzorgers, de voogd en de school hebben 
frequent contact over de voortgang van het kind. De voogd en ouders/verzorgers van het kind 
onderhouden nauw contact met elkaar. De voogd onderhoudt daarnaast contact met de student, de 
scholen en het bestuur. De voogd brengt verslag uit aan het Ghanese bestuur over de voortgang van 
de student en speelt in op vraagstukken of knelpunten. Het Ghanese bestuur houdt het Nederlandse 
bestuur op de hoogte van de voortgang.


Het Nederlandse bestuur heeft de intentie om ieder schooljaar aan het begin van het nieuwe jaar 
(rond de maanden februari/maart) een reis naar Ghana te plannen. Het doel van deze reis is de 
samenwerking tussen het Nederlandse en het Ghanese bestuur te verstevigen, de studenten en de 
ouders/verzorgers te ontmoeten, het land en de Ghanese cultuur beter te leren kennen, en contact 
te onderhouden met scholen en andere stichtingen. In 2020 hebben we nog voor de pandemie 
uitbrak in februari een reis kunnen maken naar Ghana. Verder bestaat er via digitale wegen (mail, 
telefonisch, WhatsApp-groepen) nauw contact tussen de besturen, zodat de besturen elkaar goed op 
de hoogte kunnen houden. 


De bestuursleden van het Ghanese bestuur en het Nederlandse bestuur ontvangen geen enkele 
vergoeding voor hun inzet voor de stichting; de verschillende functies zijn onbezoldigd. Enkel de 
reiskosten worden vergoed.
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3. De studenten van Trust in Unity

De studenten in onderstaande tabel staan op volgorde van de student die al het langst 
ondersteund wordt door Trust in Unity, tot aan de student die het meest recent bij Trust in 
Unity is gekomen. 


Student Date Birth School Boarding Form

Vivian Yeboah Nortey 22-06-2001 Tussenjaar

Edith Akosua Amoah 22-06-2004 Saint Louis Kumasi yes SHS 2

Fatima Musah 03-05-1998 Assembly of God no re-exam Math

Eric Asamoah 21-11-1998 Assembly of God yes re-exam Math

Comfort Quaidoo 06-07-1996 eigen manier

Chris Owusu Ampong 02-08-2004 Asokore Mampong M/A/JHS no JHS 3

Abigail Sia 19-10-2002 Gomoa SHS Technical school yes SHS 1

Jennifer Osei
 14-12-2004 Wesley Girls SHS yes SHS 1


Dickson Nkrumah 18-03-2005 C&A School no JHS 3


Theophilus Boahene 25-11-2006 C&A School no JHS 1

Mary Kissiwaa Yeboah 02-10-2007 Shining Star Prep. & JHS no
 Class 6

Christian Osei Adu 
Boahene

25-08-2010 C&A School no Class 4
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Gesponsord door Astrid de Leeuw

Gesponsord door Stichting Akosua

Gesponsord door Stichting Annie Hak

Gesponsord door Impact Bakkerij o.l.v. Jacqueline van Dijk en Andy Bottse


Emerald Atawunda 19-03-2012 New Excellent Int. School no
 Class 3
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4. Bestuur


4.1 Nederlandse bestuur


Het bestuur in Nederland bestaat in het nieuwe schooljaar 2019/2020 uit vijf actieve leden: 

• Femke Joy Huibers-Saffrie	 	 (voorzitter)

• Gunther Hoffmann	 	 	 (penningmeester)

• Frank van der Gaag	 	 	 (secretaris)

• Lisann van den Berg	 	 	 (bestuurslid)

• Marlou van den Broek	 	 	 (bestuurslid sinds maart 2020)


Op het gebied van de samenwerking en communicatie zijn we altijd druk lerende, met name de 
samenwerking en communicatie tussen het Nederlandse en Ghanese bestuur. We bekijken telkens 
wat het beste werkt. Ieder jaar gaat het beter. We hebben immers te maken met verschillende 
culturen en geloofsovertuigingen, hiërarchieën en opvoeding. Maar met het onderling respect en de 
ervaring die we inmiddels hebben, zijn we een heel eind. 


Luuk Hoffmann vertaalt sinds februari 2020 de notulen en de jaarverslagen voor TiU. 

Foekje Oosterwegel helpt vanaf de zomer van 2016 mee met het redigeren van teksten.


4.2 Ghanese bestuur

Het bestuur in Ghana bestaat uit vijf actieve leden, aangevuld met vrijwilligers, de voogden. 

De leden van het Ghanese bestuur zijn: 

• Bernard Sia	 	 	 	 (voorzitter tot feb. 2020) 

• Kwabena Owusu Asante Kwarteng	 (penningmeester tot feb. 2020, dan interim voorzitter) 

• Kofi Agyen		 	 	 	 (bestuurslid tot feb. 2020, dan penningmeester)

• Phyllis Amissah-Armah	 	 	 (secretaris)

• Adusei Emmanuel Boateng	 	 (bestuurslid)

• Kwasi Boakye Frimpong	 	 	 (stil bestuurslid, woonachtig in de Verenigde Staten)

• Emmanuel Appiah 	 	 	 (stil bestuurslid, woonachtig in Duitsland)


Bestuursleden

Emmanuel is in Maart 2017 begonnen aan een studie in Rostock, Duitsland. Voor het Ghanese 
bestuur is dit nog steeds een enorm gemis, omdat Emmanuel heel erg actief was. Wel is hij nog 
altijd bereikbaar voor informatie en ondersteunt hij waar kan het Nederlandse bestuur. 

Kwasi woont sinds eind 2019 in de Verenigde Staten en is zodoende geen actief lid meer. Voorzitter 
van het Ghanese bestuur en oprichter Bernard Sia besluit na ruim elf jaar zijn functie neer te 
leggen. Hij heeft door privé en werkomstandigheden geen tijd meer zijn taak als voorzitter voort te 


9



	 JAARVERSLAG 2019/2020	 

	 	

zetten. Wij zijn hem erg dankbaar voor wat hij de afgelopen jaren heeft betekend voor TiU. Wij 
kunnen hem nog altijd om advies vragen.


Functioneren

In ons vorige verslag heb je kunnen lezen dat de communicatie nog altijd een groot verbeterpunt is 
tussen beide besturen. Ook werd duidelijk dat het functioneren binnen het Ghanese bestuur te 
wensen overliet. In het afgelopen jaar hebben Bernard en Kwarteng hard gewerkt aan een steviger 
bestuur. De nieuwe bestuursleden in Ghana zijn gemotiveerd en enthousiast. Bernard verlaat met 
een gerust hart TiU. Kwarteng neemt, zolang het nodig is, de honneurs waar. En dit doet hij erg 
goed. De communicatie is verbeterd en de vragen vanuit het Nederlandse bestuur worden sneller 
beantwoord. 


Het bezoek van Frank en Femke Joy in februari 2020 heeft daar positief aan bijgedragen. Het is voor 
beide besturen belangrijk om te weten met wie ze samenwerken. Een gezicht hebben bij diegene 
die je mailt is van grote waarde gebleken. Door de uitdaging die Covid-19 op onze en ieders weg 
bracht, hebben we ook een zeer actief bestuur in Ghana gezien die onze studenten motiveren en 
enthousiasmeren om flink door te leren ondanks dat ze thuis waren. 


4.3 Samenwerking Ghanese en Nederlandse bestuur

De werkdruk is nog altijd vrij hoog voor Kwarteng, maar we zien ook steeds vaker dat andere 
bestuursleden taken op zich nemen en uitvoeren. Hier is ook vertrouwen voor nodig vanuit 
Kwarteng, die de nieuwe bestuursleden zo goed mogelijk op aan het leiden is. De communicatie 
verloopt beter, al blijft het een punt van aandacht.


We gaan met beide besturen verder in het ontwikkelen van deze uitdaging.  
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5. De activiteiten van Trust in Unity                        


5.1 Activiteiten 

Gedurende het schooljaar 2019-2020 zijn er verschillende activiteiten georganiseerd waarbij de 
opbrengst ten gunste is gekomen voor Trust in Unity. 


Dutch Design Week 2019 - Colours Unite


In het verleden hebben graffiti-artiesten werken gemaakt voor TiU tijdens Colours Unite. Tijdens de 
Dutch Design Week heeft Can Gallery deze geëxposeerd. Er zijn twee doeken verkocht waarvan het 
TiU het bedrag van € 450,- mocht ontvangen voor onze studenten. Deze opbrengsten zijn terug te 
vinden in de financiële verantwoording bij de activiteiten. 


Inzamelactie Facebook 


In December 2019 is door bestuurslid Frank van der Gaag een persoonlijke FB inzamelingsactie 
opgezet. Hiervan is het ontvangen bedrag € 28,94 (Opbrengst € 30,00 minus € 1,06 ingehouden door 
FB) overgemaakt naar Trust in Unity. Deze opbrengsten zijn opgenomen in de financiële 
verantwoording bij de overige donaties. 


Note: Vanwege Corona waren er beduidend minder activiteiten dit jaar. Fysieke activiteiten waren 
voor het overgrote deel van het jaar niet mogelijk en op korte termijn konden nog geen digitale 
events worden verwezenlijkt. We hopen en gaan ervan uit dat het volgende schooljaar actiever zal 
zijn op het gebied van evenementen.


5.2 Reisverslag

In Februari 2020 hebben Femke Joy en Frank een bezoek gebracht aan Ghana. Hierbij een kort 
reisverslag, geschreven door Frank.


Maandag 10 februari 2020 

Na een treinreis met overstappen als gevolg van de storm arriveerden we op tijd op Schiphol. Snel 
genoeg mochten we boarden voor de 6,5 uur durende vlucht naar de Ghanese hoofdstad Accra. De 
vlucht was goed verlopen en bij aankomst merk je meteen het verschil in temperatuur. ’s Avonds 
was het ruim 20 graden toen we het vliegtuig uitstapten. Bij aankomst werd bij iedereen via een 
gezichtsscan de temperatuur gemeten. In Nederland loop je de aankomsthal binnen na het ophalen 
van je koffer. Mede door het warme droge weer in Ghana is de aankomsthal buiten. Snel genoeg 
hadden we de chauffeur gevonden die ons naar het lokale motel bracht om daar de nacht 
doorbrengen voordat we de volgende dag per bus verder reizen naar Kumasi, de plaats waar veel 
van onze studenten naar school gaan en ons Ghanese bestuur gevestigd is. 
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Dinsdag 11 februari 2020

De volgende ochtend zijn we na het ontbijt, te vergelijken met een klein Engels ontbijt, met de taxi 
naar het busstation gegaan om daar de bus naar Kumasi te pakken. Hier vertrekt de bus pas als die 
vol is. Na zo’n 20-30 minuten wachten vertrokken we. Onderweg is er veel te zien, waaronder veel 
verkoopstalletjes, (niet afgebouwde) huizen, winkels (op en aan de straat) en veel Ghanezen die 
met schalen op hun hoofd lopen en hiermee drank en eten verkopen om met dit inkomen in hun 
levensbehoefte te kunnen voorzien. Onderweg hebben we nog even gestopt om de benen te 
strekken. Na aankomst bij het busstation in Kumasi zijn we met de taxi naar het hotel gegaan en 
hebben we geld gewisseld bij het wisselkantoor en in de lokale supermarkt een paar boodschappen 
gedaan. In Nederland loop je na het betalen van de boodschappen naar buiten. In Ghana rekent de 
caissière af en dan loop je langs de controleur naar buiten. Hij controleert eerst of alle producten 
zijn aangeslagen voordat je, na het verkrijgen van een stempel, naar buiten mag. ’s Avonds hebben 
we lekker bij Tumi Hostel gegeten. Daar is het lokaal lekker eten wat de pot schaft. Vandaag was 
het bij Tumi door Zeinab,  klaargemaakte salade, gebakken bami en gekookte eieren. 


Woensdag 12 februari 2020

Het is inmiddels woensdagochtend bij het ontbijt wanneer ik Phyllis en Kwarteng, Ghanese 
bestuursleden, voor het eerst in levende lijve zie. Ook kwam Jennifer even langs. Jennifer heeft 
met hulp van TiU haar studie tot vroedvrouw afgerond en maakte onderweg naar haar werk een 
tussenstop bij ons hotel, om even bij te praten. Met Phyllis, die naast bestuurslid ook een oud-
studente is van TiU, gaan we de komende dagen op pad om de scholen te gaan bezoeken. We 
hebben er bewust voor gekozen de meeste scholen onaangekondigd te bezoeken, zodat we 
daadwerkelijk kunnen ervaren hoe het met onze studenten op school gaat als we ze onverwacht een 
bezoek brengen.       


Na het ontbijt hebben we de C&A school bezocht. Hier zitten 3 van onze studenten, Christian, 
Dickson en Theophilus. De hoofdmeester is een betrokken man, die voorstander is van kleine klassen 
dat bijdraagt aan een goede ontwikkeling en is een man die zich begeeft onder zijn leerlingen. De 
klassen hebben hier een grootte van 12-15 leerlingen. Een school met ongeveer 130 leerlingen, waar 
ze het goed naar de zin hebben en waarbij de ontwikkeling goed in de gaten wordt gehouden. 
Tussen de middag lunchen alle kinderen op school. We hebben een lunchpakket van gebakken 
banaan met bonen meegekregen. 

Via de C&A school hebben we een bezoek gebracht aan Ben, de voorzitter van het Ghanese bestuur. 
We hebben kort bijgepraat en Ben gaf aan dat hij graag mee zou willen gaan als we de volgende dag 
een school in Tarkwa gaan bezoeken. 


Onderweg naar de volgende school hebben we ook een korte stop gemaakt om kort kennis te maken 
met Daniel, de man van Phyllis. Hij werkt ook op een school en daar waren we even de 
bezienswaardigheid van de dag omdat veel leerlingen voor het eerst blanke mensen zagen. Ze 
kwamen enthousiast op ons af en wilden graag mee op de foto.


’s Middags hebben we Jennifer op de Kumasi Wesley Girls’ High School bezocht. Een grote school 
van zo’n 3000 leerlingen met klassen van ongeveer 30 leerlingen. Ondanks dat het geen 
bezoekdagen, wat gebruikelijk is in Ghana, mochten we tijd doorbrengen met Jennifer die hier de 
hele week op de campus verblijft. Terwijl Jennifer werd omgeroepen en een medeleerlingen 
werden ingeschakeld om Jennifer voor ons te gaan zoeken, zagen we ook een groep studenten die 
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straf hadden, staan in de volle zon omdat ze niet geluisterd hadden. Het was fijn te zien dat het 
ook met Jennifer, die advocaat wil worden, goed gaat. 


In Ghana kun je van te voren niet inschatten hoe druk het bijvoorbeeld op de weg is en hoeveel tijd 
je ergens voor nodig kunt hebben. Er was die middag gelegenheid om nog een school te bezoeken 
en zijn we op zoek gegaan naar Chris, die Financial Accountant wil worden. De school was al uit, 
maar een aantal medestudenten brachten ons naar Chris. Na een korte kennismaking met de 
hoofdmeesters en zijn leraren was er gelegenheid om Chris apart te spreken. Chris is iemand die 
weet wat hij wil en welke richting hij op wil. Goed in de omgang. Fijn te zien dat het ook met Chris 
goed gaat en dat hij TiU zeer dankbaar is. 


De rest van de dag hebben we het rustig aan gedaan. Ook wetende dat we de volgende dag om 5 
uur vertrekken om Emerald te gaan bezoeken. Een autorit van 5,5 uur van Kumasi naar Tarkwa. 
Vanwege de afstand is er overleg geweest met de school om deze een bezoek te brengen.


Donderdag 13 februari 2020

Iets na vijf uur ’s ochtends is Phyllis ons op komen halen. We hebben Ben opgehaald en zijn 
onderweg naar Tarkwa even gestopt om iets te eten en te drinken. 


In Tarkwa hadden we afgesproken met, Freda, de moeder van Emerald. Die vergezelde ons naar de 
New Excellent International School. Een grote mooie school met nette klaslokalen. Eerst hebben we 
kennis gemaakt met de hoofdmeester waarna we Emerald bezochten. Emerald had Engelse les toen 
wij bij haar leslokaal aankwamen. Ze doet het goed op school. Een gezellige klas. Na het afmaken 
van de Engelse opdracht waar ze mee bezig waren, mocht ze even mee uit de klas, zodat we even 
alleen mochten zijn met haar voor een gesprek en foto’s. Voor een 7-jarige vrolijke meid weet ze 
wat ze wilt, maar ook wat ze niet wil gaan worden. Net als Emerald is ook haar moeder, die waar 
mogelijk zelf een steentje bijdraagt, blij met TiU. 


Daarna is de terugreis naar Kumasi begonnen. Onze medereizigers wisten een kortere weg. De 
heenweg was vooral snelweg en de kortere weg veel stoffige grindwegen, waar je op bepaalde 
plekken de gaten in de weg moet ontwijken. Ook mooi om dit stoffige beeld van het land te zien. 


Vrijdag 14 februari 2020

Als eerste zijn we op pad gegaan om Eric, die in zijn tentamenperiode zat, een bezoek te brengen, 
die ook blij was om Femke Joy na een jaar weer te zien. De hoofdmeester van de Assembly of God 
Senior High School was trots op Eric, een goede leerling. Helaas waren er op dat moment geen 
tentamens omdat de printer kapot was. Hierdoor was het wel mogelijk extra tijd door te brengen 
met Eric. Met trots kregen we een rondleiding van hem en mochten we kennismaken met een aantal 
vrienden van hem. 


Daarna hebben we kort een bezoek gebracht aan Mary op de Shining Star Prep & JHS School, waar 
ze het goed naar de zin heeft. We hebben ook kennis gemaakt met haar beste vriendin. 


Gelukkig hadden we nog tijd om ook St Louis Senior High School, waar Edith intern zit, te bezoeken. 
Ondanks dat het geen bezoekdag, mochten we met hulp van een pastoor en de goedgezinde 
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hoofdmeesteres, die  onder de indruk was van TiU, een moment met Edith hebben. Edith een 
vrolijke leergierige vrouw en was zeer blij verrast met ons bezoek en het weerzien met Femke. 


Zaterdag 15 februari 2020 

Tijdens een bezoek aan Ghana hebben we ook altijd een bestuursvergadering met beide besturen. 
Dit om ervaringen te wisselen en openstaande punten en wijzigingen te bespreken. Hiervoor zijn we 
samengekomen bij Tumi Hostel, waar ze voor ons een aparte ruimte ter beschikking hadden. 

Daar hebben we een afsluitend diner gehad met beide besturen. Het is goed om alle bestuursleden 
face-to-face gezien te hebben. Dat bevorderd altijd de samenwerking in het beland van onze 
studenten. 


Zondag 16 februari 2020

Als je in Ghana bent, hoor je ook op zondag naar de kerk te gaan. De diensten duren hier een paar 
uren. Tijdens de dienst gaan de kinderen naar de bijbel-les. Ouders/verzorgers wonen de dienst bij 
waar  gepreekt, gezonden, maar ook gedanst wordt. Dit zagen we terug in de kerk van Ben, maar 
ook in de daarnaast gelegen kerk van een goede vriend van Femke Joy. 

 

Na de dienst waren we uitgenodigd om nog even mee te gaan naar het huis van Ben om daar te 
lunchen. Daar gezellig met zijn vrouw, kinderen, neefje iets gedronken en een hapje gegeten.


Einde van de middag waren we terug in ons Hotel. Even de koffer ingepakt en nog een paar 
boodschappen gedaan voor we ’s avonds met een klein gezelschap de week gezellig hebben 
afgesloten met een hapje en drankje. 


Maandag 17 februari 2020

Na het ontbijt zijn we naar het busstation gegaan om hier de bus naar Accra te nemen. Via een 
goede snelweg kwamen we na een rit van 5,5 uur aan in Accra. Voordat we naar het vliegveld 
zouden gaan, hebben we nog een stuk door de stad gewandeld. 


Afgelopen week was een leuke drukke energieke week met veel nieuwe indrukken. 

Dan is het vreemd als je bedenkt dat je een paar uur later richting het vliegveld gaat om aan de 
terugreis te beginnen. Ook weer een goede reden om weer terug te komen. 


Dinsdag 18 februari 2020

De vlucht was goed verlopen. Na de landing de koffer opgehaald en vervolgens met de trein naar 
huis. Rond half 10 stapte ik uit de trein. En een kwartier later was ik weer thuis. 


Het was een geweldige, unieke en drukke week, die ik niet had willen missen. Fijn dat ik dit samen 
met Femke Joy heb kunnen doen. Prettig dat ik met eigen ogen heb kunnen zien hoe het met onze 
leerlingen en studenten gaat. Onverwachte bezoeken aan scholen gebracht en kennis mogen maken 
met leraren en hoofdmeester, die we allemaal bedankt hebben voor de kennismaking en tijd die we 
hebben kunnen doorbrengen met onze studenten. Allemaal waren ze blij met de ondersteuning die 
TiU biedt. Er zijn duidelijke verschillen met Nederland. Een goede indruk heb ik ook van het land 
opgedaan op het gebied van bijvoorbeeld scholing, gastvrijheid en infrastructuur. Wat hier in 
Nederland zo vanzelfsprekend is, gaat dat niet altijd op voor Ghana. Goed te zien hoe onze 
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(afgestudeerde) studenten het doen. Heel blij dat we samen met beide besturen en onze donateurs 
hieraan een steentje kunnen bijdragen!
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6. Financiële verantwoording


6.1 Verantwoording

De stichting is geheel afhankelijk van donateurs, sponsoren en activiteiten als het gaat om de 
financiële ondersteuning van haar studenten en de kosten die de organisatie heeft en maakt. De 
opgehaalde donaties komen via de bankrekening of kas binnen. Deze inkomsten worden grotendeels 
direct op de spaarrekening gezet en komen ten goede aan de studiekosten van de toekomstige 
studenten. Het overige geld blijft staan op de lopende rekening of in de kas en daar worden kosten 
(zoals parkeer- en reiskosten, en telefoonkosten voor het Ghanese bestuur) mee betaald. 


6.2 Uiteenzetting opbrengsten (in euro’s)


	      	2019-2020      	 	 	 2018-2019	

Sponsoren 	 	 	 549,00	 	 	 1.185,00

Periodieke donaties	 	 3.092,00	 	 	 1.714,00

Overige donaties en sponsoren	 	 12.305,00	 	 	 12.322,00

Activiteiten	 	 750,00	 	 	 1.088,00

Overige	 	        3,00	 	 	         0,00

Totaal	 	 16.699,00	 	 	 16.309,00


Uit het bovenstaande overzicht blijkt dat de opbrengsten in het jaar 2019-2020 vrijwel gelijk zijn 
aan die in het voorgaande boekjaar. Er zitten beperkte verschillen tussen de verschillende 
categorieën van inkomsten. De inkomsten uit activiteiten komen in 2019-2020 volledig uit de 
verkoop van doeken van Colours Unite van voorgaande jaren. 
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6.3 Uiteenzetting uitgaven (in euro’s)


	 	2019-2020      	 	 	 2018-2019	

Reiskosten	 	 58,00	 	 	 351,00

Schoolgeld studenten	 	 7.844,00	 	 	 1.425,00

Jaarlidmaatschap Partin	 	 70,00	 	 	 70,00

Kosten website	 	 203,00	 	 	 0,00

Overige	 	 	 110,00	 	 	 144,00

Bankkosten	 	 227,00	 	 	 137,00

Kosten reis Ghana	 	 1.147,00	 	 	 1.486,00

Totaal	 	 9.659,00	 	 	 4.605,00	

De grootste jaarlijkse uitgaven van de stichting zijn de studiekosten voor onze studenten. Het 
vorige boekjaar waren deze uitgaven eenmalig aanzienlijk lager, omdat er tijdelijk voor enkele 
studenten minder kosten gemaakt zijn, door tussenjaren of National Service Years. Deze uitgaven 
zijn in in het boekjaar 2019-2020 nog steeds wat lager dan normaal, maar meer richting een 
normaler niveau. De studiekosten worden overgeboekt naar de bankrekening in Ghana. TiU ziet af 
van de jaarlijkse vrijwilligersvergoeding, wel worden de reiskosten van en naar de 
bestuursvergaderingen vergoed. Als gevolg van de corona-situatie zijn er minder vergaderingen op 
locatie geweest en dus minder reiskosten.


6.4 Resultaat (in euro’s)

	 	2019-2020      	 	 	 2018-2019	

Opbrengsten	 	 16.699,00	 	 	 16.309,00

Uitgaven	 	  9.659,00	 	 	 3.163,00

Resultaat	 	  7.0404,00	 	 	 	 12.696,00	 


Hieruit komt naar voren dat het resultaat over het boekjaar 2019-2020 € 7.040 bedraagt. In het 
boekjaar 2018/2019 is een beleid ingezet om via meer wegen dan voorheen opbrengsten te 
genereren. Net als in het vorige boekjaar heeft dit in het boekjaar 2019/2020 tot een positief 
resultaat. Mede hierdoor ontstaat ruimte om meer studenten aan te nemen.
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6.5 Bezittingen en schulden (in euro’s)


	 31 augustus 2020 	 31 augustus 2019

Bezittingen:	 

Kas	 89,00	 	 689,00

Bank	 17.421,00	 	 13.642,00

Spaarrekening	 21.671,00	 	 21.672,00

Totaal bezittingen	 	 44.181,00	 	 36.003,00


Schulden:

Eigen vermogen	 25.833,00	 	 23.137,00

Resultaat boekjaar	   7.040,00	 	 	   12.696,00	 

	 	 42.873,00	 	 35.833,00

Nog te betalen facturen (crediteuren)	 	 143,00	 	 0,00

Vooruit ontvangen (actie Fatima)	   1.165,00	      170,00

Totaal schulden	 44.181,00	 36.003,00


 


6.6 Begroting boekjaar 2020-2021


Opbrengsten:

Sponsoren t.b.v. reis Ghana 	 	 0,00	 	 	 

Periodieke donaties	 	 2.362,00

Overige donaties en sponsoren	 	 6.600,00

Activiteiten	 	         0,00

Totale opbrengsten	 	 	 8.962,00	 


Uitgaven:

Reiskosten	 	 100,00

Schoolgeld studenten	 	 8.000,00

Overige kosten Ghana	 	 3.000,00

Overige	 	 414,00

Bankkosten	 	 200,00	 

Kosten reis Ghana	 	       0,00

Totale uitgaven	 	 	 11.714,00


Resultaat boekjaar 2020-2021 (verlies)	 	 	 2.752,00	 


De begroting voor het boekjaar 2020-2021 is met name gebaseerd op de inkomsten en uitgaven van 
het afgelopen boekjaar en de sponsors en donateurs die we hebben. De verwachting is dat vanwege 
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Corona het niet mogelijk zal zijn om in boekjaar naar Ghana te gaan. Voor de kosten van het 
schoolgeld en overige kosten in Ghana heeft het Ghanese bestuur een begroting opgesteld.


Zoals uit de begroting naar voren komt wordt een verlies verwacht van € 2.752,- in boekjaar 
2020-2021. Ofwel een aanzienlijk verschil met de winst in het boekjaar 2019-2020. Door de 
positieve standen in 2018-2019 en in 2019-2020 en de diverse grote sponsoren die zich toen 
aandienden, kwam er ruimte om nieuwe studenten aan te nemen. Door diverse oorzaken aan het 
einde van boekjaar 2019-2020 is de huidige verwachting dat er in het nieuwe boekjaar een verlies 
zal zijn. De belangrijkste oorzaken hiervoor zijn enerzijds het vertrek van een grote sponsor 
(Stichting Akosua), en anderzijds vanwege het feit dat er door Corona geen fysieke activiteiten 
mogelijk zijn om sponsoropbrengsten te genereren. Omdat wij hier al op tijd zicht op hebben, 
wordt er actief gekeken naar het werven van nieuwe sponsoren en het organiseren van 
sponsoractiviteiten in het nieuwe jaar. 
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7. Sponsoren en donateurs

Het bestaan van Trust in Unity en het nastreven van het doel van de organisatie valt en staat met 
het werven van inkomsten. Elk jaar blijkt dat dit geen gemakkelijke opgave is. De afgelopen jaren 
hebben wij geluk gehad met een aantal vaste sponsoren en donoren. Sommige van hen 
ondersteunen ons al vanaf het eerste moment, anderen zijn er in de loop van de tijd bijgekomen. 
Samen zorgen zij ervoor dat onze studenten in het schooljaar 2019-2020 hun studie hebben kunnen 
voortzetten. Als organisatie stellen wij dit zeer op prijs. 


Hieronder vindt u een overzicht van onze vaste financiële sponsoren en maandelijkse donateurs: 	 

- Astrid de Leeuw en Anita Kramer voor de sponsoring van Edith 

- Vincent Huibers Graffiti Agency

- Lucy Duineveld 

- Jane en Humphrey Saffrie

- Diaconie uit Waalwijk

- Gladys en Paul Schlösser

- Impact Bakkerij

- Bart en Loes Thijssen-Houben

- Patty Golsteijn


Naast onze vaste sponsoren en donateurs zijn wij ook dit jaar weer geholpen door vele mensen die 
losse donaties hebben gedaan aan TiU. Wij zijn dankbaar voor alle bijdragen die gedoneerd zijn. 
Naast de financiële bijdrage aan TiU zijn er ook dit jaar een aantal vrijwilligers voor ons aan het 
werk geweest die wij graag willen benoemen in dit jaarverslag.

 


- Mea Willart, onze ambassadeur

- Johnatan Opoku, onze ambassadeur

- Foekje Oosterwegel, voor het redigeren van de teksten

- Luuk Hoffmann, voor de vertalingen van de notulen
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8. Conclusie

Het was een bewogen jaar binnen Trust in Unity om twee redenen: er heeft een grote wisseling 
plaatsgevonden binnen het Ghanese bestuur, en de wereld was – en is nog steeds – in de ban van het 
coronavirus. De gevolgen van dat laatste zijn onder andere terug te zien in de activiteiten die in het 
jaarverslag staan. Dat zijn er beduidend minder dan voorgaande jaren, omdat de corona 
maatregelen het simpelweg niet mogelijk maakten om met grotere gezelschappen bij elkaar te 
komen. Hierdoor, en door het vertrek van sponsor Stichting Akosua, wordt een verlies op de 
begroting verwacht. Door het coronavirus verwachten we daarnaast dat het dit schooljaar niet 
mogelijk is om af te reizen naar Ghana. Gelukkig was het voor Femke en Frank in februari 2020 nog 
wel mogelijk om een bezoek te brengen aan Ghana.

 

Hun bezoek heeft een positieve bijdrage geleverd aan de verbeterde communicatie tussen het 
Ghanese en het Nederlandse bestuur. Communicatie blijft een punt van aandacht, maar in het 
afgelopen jaar hebben Bernard en Kwarteng hard gewerkt aan een steviger bestuur en dat werpt 
zijn vruchten af. Zo ziet het Nederlandse bestuur ook dat vragen veel sneller worden beantwoord en 
er ook veel contact is via de WhatsApp-groepen. 


Zoals genoemd zijn er diverse wisselingen geweest in het Ghanese bestuur. Akwasi is geen actief lid 
meer, en Bernard Sia heeft zijn functie neergelegd. De nieuwe bestuursleden in Ghana zijn 
gemotiveerd en enthousiast. We hebben er vertrouwen in dat zij de stichting in goede banen leiden. 

 

Trust in Unity groeit. In boekjaar 2019-2020 hebben we positief resultaat geboekt als we kijken naar 
de opbrengsten en uitgaven. Mede daardoor konden we weer meer studenten aannemen. Meer en 
meer groeit de stichting uit tot een professionele en volwassen stichting. Daar zijn we trots op en 
we verheugen ons op de nieuwe studenten en de samenwerking met een aantal nieuwe 
bestuursleden. We blijven als stichting leren en professionaliseren, zodat we de stichting steeds 
naar een hoger level kunnen tillen en meer studenten een beter zicht op de toekomst kunnen 
bieden. 
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9. Schooljaar 2020/2021

In dit komende jaar verwachten wij zes nieuwe studenten te verwelkomen bij Trust in Unity. De 
procedure voor het werven en selecteren is afgerond door het Ghanese bestuur. Het wachten is op 
nog wat examenuitslagen. Ons nieuwe schooljaar start niet per september 2020, maar in januari 
2021. Dit een besluit geweest vanuit de Ghanese overheid in verband met Covid-19. De scholen 
blijven namelijk gesloten tot dit moment, om ze in januari goed te kunnen heropenen. 


We willen de studenten voor het komende schooljaar wederom heel veel succes wensen!


Ter afsluiting willen we ook alvast alle mensen die ook dit komende jaar weer klaar zullen staan op 
voorhand bedanken!
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