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Voorwoord 

Voor een kind in Ghana is het niet vanzelfsprekend om onderwijs te volgen. Hoewel de 
regering van Ghana het inmiddels mogelijk heeft gemaakt dat ieder kind toegang heeft tot 
basisonderwijs, betekent dat niet dat ieder kind dan ook zomaar basisonderwijs geniet. 
Laat staan wanneer een kind de wens heeft zich verder te willen ontwikkelen, dan is het 
vaak heel moeilijk om door te stromen naar hoger onderwijs of de universiteit. In beide 
gevallen speelt armoede daarin een grote rol. Veel ouders kunnen onderwijs voor hun 
kind(eren) niet bekostigen of hebben de hulp van hun kinderen nodig om in 
levensonderhoud te voorzien. Trust in Unity ziet dat probleem en biedt hen financiële 
ondersteuning, van basisonderwijs tot en met de universiteit. Op deze manier benutten we 
niet alleen de kwaliteiten en de talenten van deze kinderen, maar helpen we hen ook om 
hun dromen te verwezenlijken. Wanneer we deze kinderen helpen ontwikkelen, dan 
bereiken we vooruitgang. Met deze voortgang helpen we in eerste plaats het kind, maar op 
de lange termijn dragen deze kinderen, met hun opgedane kennis, ook bij aan de 
ontwikkeling van hun land. 
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1. Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van stichting Trust in Unity (TiU). Dit jaarverslag geeft een goed 
beeld van de doelstelling en de ontwikkelingen die het afgelopen jaar binnen onze 
organisatie hebben plaatsgevonden. Ook staat er beschreven tegen welke moeilijkheden de 
stichting is aangelopen. Het Nederlandse en Ghanese bestuur zijn trots u dit jaarverslag te 
presenteren. 

In dit jaarverslag presenteren wij u verschillende onderwerpen. We starten in hoofdstuk 2 
met een uiteenzetting van de stichting TiU. In hoofdstuk 3 tot en met 5 bespreken we de 
huidige stand van zaken omtrent de studenten, de voogden en het bestuur. In hoofdstuk 6 
van dit jaarverslag kunt u lezen over de activiteiten die TiU heeft georganiseerd. In het 
hoofdstuk daarna bespreken we de financiële verantwoording. Dit jaarverslag sluiten we af 
de conclusie en een vooruitblik op het nieuwe schooljaar voor de studenten en het nieuwe 
boekjaar voor de stichting. 

Mocht u meer willen lezen over TiU dan kunt u terecht op onze website: 
www.trustinunity.com 

Namens het huidige Nederlandse en Ghanese bestuur danken wij u voor het lezen van dit 
jaarverslag. 

Nederlandse bestuur: 
Femke Joy Huibers-Saffrie   Voorzitter 
Gunther Hoffmann    Penningmeester 
Alexandra Tenhagen    Secretaris 
Lisann van de Berg    Bestuurslid 
Frank van der Gaag    Bestuurslid 

Ghanese bestuur: 
Bernard Sia     Voorzitter 
Kwabena Owusu Asante Kwarteng  Penningmeester  
Kingsford A Atawunda    Bestuurslid en hoofdvoogd 
Kwasi Boakye Frimpong   Bestuurslid 
Emmanuel Appiah     Bestuurslid 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2. De stichting Trust in Unity
2.1 Algemene informatie
De stichting Trust in Unity (TiU) is opgericht in januari 2008. Uitgangspunt van de stichting 
is het ondersteunen van de ontwikkeling van kwaliteiten en talenten van kinderen op het 
gebied van onderwijs. TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland en 
wordt geheel gerund door vrijwilligers. Wij geven studenten de mogelijkheid deel te nemen 
aan het onderwijs in Ghana. TiU is met name gericht op, een enkele uitzondering 
daargelaten, de omgeving rond de tweede grote stad van Ghana, Kumasi.  

Toen TiU ontstond, was (en is) de wens om een bijdrage te leveren aan de 
Millenniumdoelen, welke opgesteld zijn in 2001 door de Verenigde Naties. Wij sloten aan bij 
het tweede doel: “In 2015 gaan alle meisjes en jongens naar school.” De VN wilde dat de in 
2001 opgestelde doelen, behaald zouden zijn in 2015. Inmiddels zijn we ver voorbij 2015 en 
zijn de zeer ambitieuze doelen van de VN helaas niet allemaal behaald. Gezien deze doelen 
nog steeds van groot belang zijn, werden de Milleniumdoelen omgevormd tot 
Werelddoelen. In 2014 zijn deze nieuwe doelen opgesteld uitgesplitst in 17 verschillende 
onderdelen. Deze doelen worden de Sustainable Development Goals genoemd, ofwel SDG’s. 
Onze missie sluit aan bij Doel 4; Educatie voor iedereen.  1

2.2 Beleid
De stichting kiest zich te concentreren op kinderen, die gemotiveerd zijn om te leren en 
aan hun toekomst willen werken. TiU stelt de volgende criteria bij het aannemen van 
studenten: 
• het kind dient gemotiveerd te zijn om te leren en te studeren; 
• het kind is ook wat intelligentie betreft voldoende capabel; 
• het kind is tussen de 6 en 25 jaar oud; 
• het kind is in goede gezondheid; 
• de verzorgers van het kind gaan akkoord met de financiële ondersteuning van TiU; 
• de verzorgers van het kind zijn zelf niet of niet goed in staat om het kind financieel te 

ondersteunen; 
• ouders dragen naar draagkracht financieel bij aan de opleiding van hun kind. 

 Lees hier meer: https://sustainabledevelopment.un.org/partnerships/ https://www.17doelendiejedeelt.nl/1
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TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland. De samenwerking tussen het 
Ghanese bestuur en het Nederlandse bestuur is belangrijk voor het functioneren van 
stichting TiU. Het Ghanese bestuur stelt zich actief op in het onderzoeken welke kinderen 
financiële ondersteuning nodig hebben van TiU om naar school te kunnen gaan. Bij de 
intake van het kind vult het bestuur de daarvoor bestemde formulieren in en draagt er zorg 
voor dat het Nederlandse bestuur op de hoogte wordt gebracht. Het Nederlandse bestuur 
bespreekt gezamenlijk de informatie op het intake-formulier en beslist aan de hand 
daarvan of het financieel ook mogelijk is het kind aan te nemen of niet.  

TiU biedt financiële ondersteuning op verschillende onderdelen die te maken hebben met 
het volgen van onderwijs. Het hoeft niet zo te zijn dat TiU voor alle kosten 
verantwoordelijk is, maar slechts voor een aantal van deze onderdelen. TiU biedt financiële 
ondersteuning daar waar nodig is, maar mochten ouders in staat zijn om een eigen bijdrage 
te kunnen betalen dan wordt dat van hen verwacht. De hoogte van deze eigen bijdrage 
hangt geheel af van het inkomen van de verzorgers.  

TiU verwacht van de verzorgers van het kind dat zij, indien mogelijk, een actieve rol spelen 
in het studieproces van het kind. Dat houdt in dat de verzorgers er zorg voor dragen dat het 
kind elke dag naar school gaat, het uniform in orde is, dat het kind zijn of haar huiswerk 
heeft gedaan en dat zij ouderavonden bezoeken. De verzorgers kunnen indien nodig 
ondersteuning krijgen van een voogd die wordt aangewezen door TiU. 

Elk kind wordt ondersteund door een voogd. Deze voogd is op geheel vrijwillige basis 
betrokken bij TiU. Het kind, de verzorgers, de voogd en de school hebben frequent contact 
over de voortgang van het kind en mogelijke knelpunten. De voogd en verzorgers van het 
kind onderhouden nauw contact met elkaar. De voogd onderhoudt daarnaast contact met de 
student, de scholen en het bestuur. De voogd brengt verslag uit aan het Ghanese bestuur 
over de voortgang van de student en speelt in op vraagstukken of knelpunten. Het Ghanese 
bestuur houdt het Nederlandse bestuur op de hoogte van de voortgang van de studenten op 
school. 

Het Nederlandse bestuur heeft de intentie om ieder jaar een reis naar Ghana te plannen. 
Het doel van deze reis is enerzijds om de samenwerking tussen het Nederlandse en het 
Ghanese bestuur te verstevigen, anderzijds om de studenten en ouders/verzorgers te 
ontmoeten, het land en de Ghanese cultuur beter te leren kennen en om contact te 
onderhouden met scholen en andere stichtingen. 
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De bestuursleden van het Ghanese bestuur en het Nederlandse bestuur ontvangen geen 
enkele vergoeding voor hun inzet voor de stichting, de verschillende functies zijn 
onbezoldigd. Enkel de reiskosten worden vergoed. 
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3. De studenten van Trust in Unity

Toelichting schoolsysteem Ghana 

Student Date Birth School Boarding Form

Adu Gyamfi 27-11-1995 UDS Yes LEVEL 400

Vivian Yeboah Nortey 22-06-2001 Kumasi Girls SHS Yes SHS 3

Edith Akosua Amoah 22-06-2004 Holy Cross JHS No JHS 3

Fatima Musah 03-05-1998 - Tussenjaar

Eric Asamoah 21-11-1998 KASS Yes SHS3

Comfort Quaidoo 06-07-1996 No Eigen manier

Jennifer Amoh Otoo 16-03-1993 Midwifery Korle Bu Yes Level 200

Phyllis Armah 09-02-1992 Human Resource 
management 

- Graduated

Theresa Bimpeh 22-05-1991 Arts University 
Winneba

- Graduated

Kesia Adomako 02-11-1995 Midwifery  - Graduated

Comfort Adu Darko 05-03-1990 Teaching College 
Winneba

- Graduated

Ghana Aantal jaren Toelichting In Nederland 
vergelijkbaar met
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Nieuwe studenten 
Er is ruimte voor nieuwe studenten. Deze moeten echter eerst door het Ghanese bestuur 
voorgedragen worden. Aangezien het Ghanese bestuur onderbemand en druk is met het 
schrijven van nieuw beleid en eigen studies, werk en privé-leven is hier nog geen ruimte 
voor geweest. Dit staat met stip op 1 op de agenda voor 2018-2019. 

Primary 6 Vaak school dichtbij 
ouders

Basisschool

Junior High School 
(JHS)

3 Vaak op dezelfde 
school als Primary

Bovenbouw  
basisschool en brugklas

Senior High School 
(SHS)

3 Vaak intern op 
campus

Middelbare school

College / University 3 – 4 Vaak intern op 
campus

Mbo, hbo of wo 
vervolgopleidingen
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4. Bestuur
4.1 Nederlandse bestuur
Het bestuur in Nederland bestaat in het nieuwe schooljaar 2017/2018 uit vijf actieve leden, 
waarbij er in 2018 een bestuurswissel heeft plaatsgevonden:  
• Femke Joy Huibers-Saffrie, oprichter en voorzitter; 
• Gunther Hoffmann, penningmeester; 
• Maria Pilar Muniz Hernandez, bestuurslid (tot juni 2018) 
• Alexandra Tenhagen, bestuurslid 
• Frank van der Gaag, bestuurslid 
• Lisann van den Berg, bestuurslid (vanaf maart 2018) 

Anneloes Vermeulen vertaalt sinds februari 2015 de notulen, de website en het 
jaarverslagen voor TiU.  
Foekje Oosterwegel gaat vanaf de zomer van 2016 mee helpen met het redigeren van 
teksten. 

4.2 Ghanese bestuur
Het bestuur in Ghana bestaat uit vijf actieve leden, aangevuld met vrijwilligers, de 
voogden.  
De leden van het Ghanese bestuur zijn:  
- Bernard Sia     (voorzitter)  
- Kwabena Owusu Asante Kwarteng (penningmeester)  
- Kingsford A Atawunda    (bestuurslid en hoofdvoogd) Zie extra info. 
- Kwasi Boakye Frimpong   (bestuurslid) 
- Emmanuel Appiah     (bestuurslid) Zie extra info. 

Vanaf Maart 2017 is Emmanuel begonnen aan een studie in Rostock, Duitsland. Voor het 
Ghanese bestuur is dit een enorm gemis omdat Emmanuel heel erg actief was. Wel is hij 
nog altijd bereikbaar voor informatie en ondersteunt hij waar kan het Nederlandse bestuur. 
Het is Emma’s intentie na zijn studie weer terug te keren naar Ghana. 
Kingsford is niet meer actief betrokken bij TiU omdat zijn werk zich afspeelt in het noorden 
en in het zuiden van Ghana. Mochten wij zijn steun nodig hebben dan is hij absoluut bereid 
te komen, maar vooralsnog moet het bestuur het doen zonder Emmanuel en Kingsford. 
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Kwasi woont niet in Kumasi en is door zijn werk ook niet makkelijk inzetbaar bij de 
dagelijkse taken. 

4.3 Samenwerking Ghanese en Nederlandse bestuur
We zijn nog altijd de communicatie aan het stroomlijnen. Op het moment is de werkdruk 
bij Kwarteng erg hoog, door studie, baan en werk voor TiU en ook Bernard heeft het heel 
erg druk met zijn kerk. Hierdoor is het afmaken van taken die het Nederlandse bestuur 
nodig heeft een probleem. De communicatie hieromheen is slecht. Er wordt niet 
gecommuniceerd hoe de stand van zaken is. Dit levert frustratie op. Beide besturen zijn 
gemotiveerd de communicatie te verbeteren. Het is een belangrijk punt om TiU gezond en 
helder te houden.  

Inmiddels hebben wij in de afgelopen 10 jaar ook veel geleerd van elkaar. We hebben 
regelmatiger contact, dit houdt in dat de voorzitters wekelijks contact hebben en er voor 
iedere bestuursvergadering contact is om de voortgang van de studenten te bespreken. In 
Nederland zijn we meer betrokken, bij het bestuur in Ghana. Dit betekent dat we meer 
vragen om verduidelijking. Ook wachten we niet meer af maar vragen we om de 
afgesproken deadlines. De studenten hebben ook steeds meer toegang tot communicatie en 
zij onderhouden een goed contact met de voorzitter van het Nederlandse bestuur. De 
studenten die nog geen mobiel hebben worden door de andere studenten in contact 
gebracht met Femke Joy. 
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5. De activiteiten van Trust in Unity                        
5.1 Activiteiten

5.1.1 Venlo Stormt 2018 

Tijdens het schooljaar 2017/2018 hebben 3 vriendinnen/zussen zich met ‘Venlo Stormt 
2018’  ingezet voor TiU. Venlo Stormt is een jaarlijks actief evenement dat in juni plaats 
vindt en waarvoor je voor de Hindernissen Stormloop in een goede conditie moet zijn.  

Barbara, Hanneke en Jessica wilden hier een goed doel aan verbinden en hebben TiU als 
doel uitgekozen om mee te doen met Venlo Stormt. Samen hebben zij besloten om te gaan 
‘stormen’ voor het schoolgeld voor Fatima. Met z’n drieën zijn ze samen en individueel 
gaan trainen. Tijdens de voorbereidingen hebben ze verder vorm gegeven aan de actie 
waarbij ze gebruik hebben gemaakt van de doneer website van Why donate, ondersteund 
door informatie over TiU, onze student Fatima en foto’s.  

Daarnaast is contact onderhouden mbt voortgang training en of er verdere ondersteuning 
en/of hulp nodig zou zijn. Met z’n drieën hebben ze de vele hindernissen succesvol 
getrotseerd.  

Fatima was blij met deze actie! Trots zijn ze op het resultaat. Ze hebben hiermee 31 
donaties ontvangen, resulterend in een opbrengst van euro 571. Voor het evenement waren 
de TiU shirts gesponsord door de bedrijven ‘Blok Borduren’ en ‘Tilleys’.  

Voor ons was dit de eerste doneer actie waarbij gedurende een aantal maanden meer 
aandacht via social media, Facebook, aan is gegeven. Belangrijk is en blijft de 
communicatie, voor- tijdens en na afloop van de actie. Zeer belangrijk is dat naast de 
aandacht die TiU er aan geeft, ook de deelnemers zorgen dat de actie binnen hun netwerk 
bekend worden. Wij zijn trots op de dames en het behaalde resultaat. 

Ter info bijgevoegd: tekst van Why donate actie  

Help Fatima studeren! 

Wij, Barbra, Hanneke en Jessica, zijn 3 vriendinnen/zussen en doen al een paar jaar mee 
aan het evenement Venlo Stormt. Het leek ons een goed plan om daar dit jaar een goed 

  12

�
	 	
	 	



  
JAARVERSLAG 2017 / 2018  

	 	
	 	
doel aan te verbinden! We willen geld inzamelen voor Trust in Unity. Deze stichting zorgt 
ervoor dat jongeren uit Ghana naar school kunnen gaan. Wij lopen voor Fatima, en hopen 
een jaar collegegeld bij elkaar te sparen met deze actie. Wij, alledrie moeder, vinden het 
erg belangrijk dat kinderen goed onderwijs kunnen volgen. Helaas is dat in Ghana niet 
vanzelfsprekend en dus ook voor Fatima niet. Met jullie hulp, hopen we voor Fatima, het 
collegegeld voor volgend jaar bij elkaar te krijgen!  

Zoals we in Ghana zeggen: Ye da wo ase paa! Heel erg bedankt!  

Meet Fatima  

De twintigjarige Fatima woont in Ghana en is een enorm gemotiveerd en gedreven meisje. 
Fatima heeft geen makkelijk leven gehad, omdat haar vader veel kinderen heeft en haar 
moeder hen in de steek heeft gelaten. Haar vader is al erg oud en heeft geen werk meer. 
De oudste zussen van Fatima werken en kunnen net in hun eigen levensonderhoud voorzien 
waardoor het niet mogelijk is hierbij Fatima financieel te ondersteunen. Sinds 2009 
ondersteunt Trust in Unity Fatima om haar te helpen haar droom te bereiken: een weeshuis 
oprichten voor de straatkinderen uit Kumasi.  

Doel  

Ons doel is om voor Fatima de kosten voor collegejaar 2018/2019 te kunnen betalen. 
Hiervoor is € 1000 nodig.  

Uw bijdrage  

Uw bijdrage wordt volledig besteed aan het collegegeld voor Fatima. Wat als we meer 
ontvangen? Ontvangen we meer dan ons beoogde bedrag, is dat geweldig en zal dat geld 
worden gebruikt voor andere kinderen die we bij Trust in Unity gaan ondersteunen. Trust in 
Unity garandeert dat jouw bijdrage voor 100% bij deze Ghanese kinderen terechtkomt.  

Meer weten over Trust in Unity?  

Bezoek onze website: http://www.trustinunity.com/ Shirt sponsoren Blok Borduren: 
https://www.blokborduren.nl/ Tilleys: https://www.tilleys.nl/  

  

Wij - Barbra, Jessica & Hanneke (vlnr) - gaan lopen voor Fatima! 
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5.1.2 Basisschool PassePartout 

Op basisschool PassePartout te Tegelen werkt Juf Corrien Kemp. In haar klas zit Fedde 
Huibers, zoon van Femke Joy Huibers. Corrien heeft de hele school enthousiast gekregen en 
organiseert jaarlijks een leuke markt met zelf gebakken koekjes, taart en cake. De 
opbrengst gaat naar onze studenten. Wij hebben presentaties gegeven op school om te 
vertellen over onze missie en waar we het geld precies aan zullen besteden. 

5.2 Reisverslag
Geschreven door Alexandra Tenhagen 

“Ik maak kennis met Ghana tijdens de busreis van Accra naar Kumasi. Ik herken veel van 
mijn reizen in India; hoe verder je stad uit gaat hoe slechter zijn de wegen bijvoorbeeld. 
Maar ik zie ook positieve verschillen; het is er net wat schoner, het lijkt allemaal net wat 
beter geregeld. Mij valt op dat mannen en vrouwen heel vanzelfsprekend met elkaar 
omgaan. Het is heerlijk om zo alle tijd te hebben en dit alles vanachter een busraam te 
observeren. 
   
Ik maak kennis met een Ghanese school als we samen met Fatima en kleine Comfort, Edith 
ophalen van school. Ik schrik ervan hoe uitgeleefd en onaf het gebouw is (als dit een 
particuliere school is, hoe ziet een government school er dan uit!). Het ziet er misschien 
allemaal heel kaal uit, maar de docenten hebben dezelfde betrokken juffen/meester 
houding: “zo Fatima, vertel jij eens wie jullie zijn en wat komen jullie doen?” De klassen 
zijn klein en als de bel gaat, stormen de scholieren even uitbundig en luidruchtig naar 
buiten zoals overal op een vrijdagmiddag. 
   
Onze meiden leer ik kennen als echte pubers en precies zoals deze behoren te zijn. Alles is 
goed en als je meer wilt weten, moet je het eruit trekken. Gelukkig weet ik van mijn eigen 
(oud)pubers thuis, dat wat lekkers te eten en drinken helpt om ze te laten vertellen hoe 
het echt met ze gaat. En dan komen er verhalen die je bij ons niet zo gauw zult horen en 
blijkt hoe veerkrachtig deze kinderen met de grote uitdagingen in hun leven omgaan. En je 
beseft je hoe belangrijk het is om deze kinderen te helpen zichzelf te helpen. 
   
Op zaterdagmiddag, in de schaduw van een veranda leer ik vier volwassen jonge vrouwen 
kennen. Vol bewondering luister ik naar deze oud-studenten. Vol passie vertellen zij over 
hoe zij hun leven vormgeven, door een eigen carrière, een eigen gezin te starten, eigen 
bedrijven te beginnen, vervolgstudies te volgen. Terwijl zij vragen hoe ze zich voor TiU 
kunnen inzetten, vraag ik me af wat er van deze pittige dames was geworden zonder TiU. 
Met onze ondersteuning hebben zij hun horizon kunnen verbreden en doelen kunnen stellen 
ver voorbij wat mogelijk leek toen zij elf jaar geleden bij ons begonnen. Zij laten ons zien 
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wat TiU mogelijk maakt en alleen hierdoor zetten zij zich al in voor de stichting. 
   
In de bus terug naar Accra, met een al wat vertrouwder landschap dat aan mij voortrekt, 
denk ik trots terug aan onze dappere echte pubers en onze ambitieuze pittige dames. Aan 
Ghana dat een goede basis biedt voor het werk van onze stichting. Ik verheug me om over 
een tijdje kennis te maken met nieuwe studenten en ondertussen blijf ik genieten van de 
ontwikkelingen van onze huidige studenten.” 

�  
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6. Financiële verantwoording
6.1 Verantwoording
De stichting is voor de financiële ondersteuning van haar studenten en kosten die de 
organisatie heeft en maakt geheel afhankelijk van donateurs, sponsoren en activiteiten. De 
opgehaalde donaties komen via de bankrekening of kas binnen. Deze inkomsten worden 
grotendeels direct op de spaarrekening gezet en komen ten goede aan de studiekosten van 
de toekomstige studenten. Het overige geld blijft staan op de lopende rekening of in de kas 
en daar worden kosten, zoals parkeer- en reiskosten en telefoonkosten voor het Ghanese 
bestuur mee betaald.  

6.2 Uiteenzetting opbrengsten (in euro’s)
       2017-2018         2016-2017  
Sponsoren    810,00   1.855,00 
Periodieke donaties  5.298,00   3.260,00 
Overige donaties  5.135,00   2.363,00 
Activiteiten  656,00   2.533,00 
Overige         1,00         24,00 
Totaal  11.900,00   10.035,00 

Uit het bovenstaande overzicht blijkt dat de opbrengsten in het jaar 2017-2018 hoger zijn 
dan die in het voorgaande boekjaar. Bij de periodieke donaties is dat met name te 
verklaren uit de komst van een grote nieuwe sponsor. Bij de overige donaties valt het 
verschil met name te verklaren uit enkele extra donaties, waaronder die van de Diaconie in 
Waalwijk en in Dongen en acties via Whydonate. In tegenstelling tot het jaar ervoor zijn de 
inkomsten uit activiteiten lager alsmede het bedrag van de sponsoring voor de reis naar 
Ghana. 
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6.3 Uiteenzetting uitgaven (in euro’s)
  2017-2018         2016-2017  
Reiskosten  138,00   295,00 
Schoolgeld studenten  3.185,00   8.112,00 
PR  178,00   124,00 
Kosten website  60,00 
Overige   99,00   60,00 
Bankkosten  135,00   148,00 
Kosten reis Ghana     810,00      2.581,00 
Totaal  4.605,00   11.320,00  

De grootste jaarlijkse uitgaven van de stichting zijn de studiekosten voor onze studenten. 
Het bedrag hiervoor is in het lopende boekjaar lager, omdat er tijdelijk voor enkele 
studenten minder kosten gemaakt zijn, door tussenjaren of National Service Years. De 
studiekosten worden overgeboekt naar de bankrekening in Ghana. TiU ziet af van de 
jaarlijkse vrijwilligersvergoeding, wel worden de reiskosten van en naar de 
bestuursvergaderingen vergoed. In het vorige boekjaar waren de kosten voor de reizen naar 
Ghana eenmalig hoger, vanwege een tweede niet-geplande, extra reis. Deze waren 
weliswaar grotendeels gedekt door extra sponsoropbrengsten, maar per saldo zijn de kosten 
in de lopende boekjaar lager. 

6.4 Resultaat (in euro’s)
  2017-2018         2016-2017  
Opbrengsten  11.900,00   10.035,00 
Uitgaven  4.605,00   11.320,00 
Resultaat   7.295,00      1.285,00 - 

Hieruit komt naar voren dat het resultaat over het boekjaar 2017-2018 € 7.295,00 is. Dit is 
aanzienlijk positiever dan het verlies over het jaar ervoor. In het boekjaar 2016/2017 is een 
beleid ingezet om via meer wegen dan voorheen opbrengsten te genereren en de eerste 
resultaten hiervan zijn zichtbaar. Daarnaast heeft het lagere bedrag van het betaalde 
schoolgeld in Ghana een positieve invloed op het resultaat. 
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6.5 Bezittingen en schulden (in euro’s)
 31 augustus 2018  31 augustus 2017 
Bezittingen:  
Kas 733,00  50,00 
Bank 10.732,00  2.403,00 
Spaarrekening 11.672,00  11.672,00 
  23.137,00  14.125,00 
Nog te ontvangen / vooruit betaald           0,00    1.717,00 
Totaal bezittingen  23.173,00  15.842,00 

Schulden: 
Eigen vermogen 15.842,00  17.127,00 
Resultaat boekjaar   7.295,00     1.285,00 - 
  23.137,00  15.842,00 
Totaal schulden 23.137,00 15.842,00 

  

6.6 Begroting boekjaar 2018-2019
Opbrengsten: 
Sponsoren   600,00    
Periodieke donaties  3.222,00 
Overige donaties  6.960,00 
Activiteiten  1.750,00 
Overige       18,00 
Totale opbrengsten   12.550,00  

Uitgaven: 
Reiskosten  200,00 
Schoolgeld studenten  3.500,00 
Overige  450,00 
Bankkosten  150,00  
Kosten reis Ghana    1.500,00 
Totale uitgaven   5.800,00 

Resultaat boekjaar 2018-2019   6.750,00  
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De begroting voor het boekjaar 2018-2019 is met name gebaseerd op de inkomsten en 
uitgaven van het afgelopen boekjaar, de sponsors en donateurs die we hebben en de reis 
van het bestuur naar Ghana. Voor de kosten van het schoolgeld heeft Trust in Unity het 
Ghanese bestuur een begroting gestuurd, welke gehanteerd wordt bij het overboeken van 
het schoolgeld.  

Zoals uit de begroting naar voren komt wordt een winst verwacht van € 6.750. Dit is 
vergelijkbaar (iets lager) dan het resultaat over het afgelopen boekjaar. Het ziet er naar uit 
dat de ingezette groei van nieuwe sponsoren doorzet. Met name hierdoor kunnen er ook 
nieuwe studenten aangenomen gaan worden. Omdat er een nieuw beleid geschreven wordt 
over de aanname procedure zullen deze nieuwe studenten starten in 2019. 
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7. Sponsoren en donateurs
Het bestaan van Trust in Unity en het nastreven van het doel van de organisatie valt en 
staat met het werven van inkomsten. Elk jaar blijkt dat dit geen gemakkelijke opgave is. De 
afgelopen jaren hebben wij geluk gehad met een aantal vaste sponsoren en donateurs, 
sommige van hen ondersteunen ons al vanaf het eerste moment, anderen zijn er in de loop 
van de tijd bijgekomen. Samen zorgden zij er voor dat onze studenten in het schooljaar 
2017-2018 hun studie hebben kunnen voortzetten. Als organisatie stellen wij dit zeer op 
prijs.  

Hieronder vindt u een overzicht van onze vaste financiële sponsoren en maandelijkse 
donateurs.   

- Astrid de Leeuw voor de sponsoring van Edith  
- Vincent Huibers Graffiti Art & Agency  
- Lucy Duineveld  
- Jane en Humphrey Saffrie 
- Diaconie uit Waalwijk 
- Familie Spierings voor de sponsoring van Jennifer 

Naast onze vaste sponsoren en donateurs zijn wij ook dit jaar weer geholpen door een 
aantal mensen die niet op regelmatige basis geld doneren aan TiU. Wij zijn dankbaar voor 
alle bijdrages die gedoneerd zijn. Naast de financiële bijdrage aan TiU zijn er ook dit jaar 
een aantal vrijwilligers voor ons aan het werk geweest die wij graag willen benoemen in dit 
jaarverslag. 
  

- Mea Willart, onze ambassadeur; 
- Johnatan Opoku, onze ambassadeur; 
- Foekje Oosterwegel, voor het redigeren van de teksten 
- Anneloes Vermeulen, wederom voor haar vertalingen 
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8. Conclusie
Komend jaar willen we ons in Nederland meer richten op sponsoring. Er is altijd ruimte voor 
groei en voor die groei is extra geld nodig. We zullen ons moeten focussen op het 
verstevigen van beide besturen en het werven van meer fondsen. Dit doen we door het 
ontwikkelen van meer activiteiten, bijvoorbeeld ook op scholen.  
Er zal ook gewerkt worden aan de nieuwe visie om kinderen niet hun hele studie volledig te 
vergoeden. Dit wordt vooral door het Ghanese bestuur ontwikkelt. Het volgende schooljaar 
beginnen we al met een korting op de schoolgelden. Dit zullen we indien mogelijk verder 
gaan uitbreiden. 
Ook bekijken we de mogelijkheden voor een nieuw systeem, waarbij de studie wordt 
betaald op basis van giften, beurzen en leningen. De haalbaarheid van dit systeem zal nog 
bekeken worden, en indien dit ingevoerd gaat worden, zullen de voorwaarden uitgewerkt 
worden. Deze veranderingen zullen we geleidelijk doorvoeren in de komende jaren. De 
nieuwe studenten gaan meteen mee in het nieuwe beleid.  
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9. Schooljaar 2018/2019
In het komende jaar willen we de nieuwe weg die we in zijn geslagen voortzetten. Een 
nieuwe opzet voor de financiële achterkant wordt uitgewerkt en in gang gezet. Hierin 
werken beide besturen samen aan deze nieuwe visie. We zijn het afgelopen jaar vooral 
bezig geweest met het herzien van de gevestigde procedures en die vernieuwen naar de 
visie die we nu ontwikkeld hebben. Zo gaan we verder in het ontwikkelen van meer 
professionaliteit binnen Trust in Unity. 
Bij dit nieuwe schooljaar hoort ook de voorbereiding voor 2019/2020 zodat we dan 6 á 8 
nieuwe studenten kunnen aannemen, verdeeld over de verschillende opleidingsniveaus 
(basisonderwijs, middelbaar onderwijs en waar mogelijk studenten die reeds op de 
universiteit zitten). Allemaal aanwezig op het Primary niveau, JHS, of SHS.  

In het komende jaar willen we ook opnieuw inzetten op het creëren van meer draagvlak en 
het vergroten van de draagkracht van de stichting TiU. We willen de studenten de garantie 
geven dat ze ieder jaar kunnen doorstromen en we willen op financieel gebied de garantie 
geven dat dit gedekt is. 

We willen een betere samenwerkingen tussen het Nederlandse bestuur en het Ghanese 
bestuur. Op het gebied van samenwerking en communicatie hebben we nog veel bij te 
schaven. We zijn lerende en bekijken telkens wat het beste werkt. Ieder jaar merken we 
dat het beter gaat. We hebben te maken met verschillende culturen en 
geloofsovertuigingen, hiërarchieën en opvoeding, maar met het onderling respect komen 
we een heel eind. 

Donateurs en sponsoren willen we blijven betrekken bij TiU, niet alleen om het geld dat ze 
ieder jaar weer bij elkaar brengen, maar zeker ook omdat zij ook een aandeel hebben in de 
professionalisering en het vergroten van het draagvlak van TiU. Dit willen ook doen door 
middel van Facebook, Instagram en nieuwsbrieven. Dit zijn geschikte media om TiU onder 
de aandacht te brengen. 

We willen de studenten voor het komende schooljaar wederom heel veel succes wensen! 

Ter afsluiting willen we alle mensen die ook dit komende jaar weer klaar zullen staan op 
voorhand bedanken!
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