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Voorwoord

Voor een kind in Ghana is het niet vanzelfsprekend om onderwijs te volgen. De regering van Ghana

heeft het inmiddels mogelijk gemaakt dat ieder kind toegang heeft tot basisonderwijs. Dat betekent

overigens niet dat ieder kind dan ook zomaar basisonderwijs geniet. Laat staan wanneer een kind de

wens heeft zich verder te willen ontwikkelen, dan is het vaak heel moeilijk om door te stromen naar

hoger onderwijs of de universiteit. Armoede speelt daarin een grote rol. Veel ouders kunnen

onderwijs voor hun kind(eren) niet bekostigen. Trust in Unity ziet dat probleem en biedt hen

financiële ondersteuning. Van basisonderwijs tot en met de universiteit. Om niet alleen de

kwaliteiten en de talenten te benutten van deze kinderen, maar ook door dromen te

verwezenlijken. Wanneer we de talenten en kwaliteiten van deze kinderen helpen ontwikkelen, dan

bereiken we vooruitgang, in eerste plaats voor het kind, maar breder gezien ook voor het land.

En dan is dit jaarverslag ook nog eens een hele bijzondere, want dit jaar hadden we nog steeds te

maken met Covid-19.
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1. Inleiding

Voor je ligt het jaarverslag van stichting Trust in Unity (hierna ook te noemen TiU). Dit jaarverslag

geeft een beeld van de doelstelling en de ontwikkelingen die het afgelopen jaar binnen onze

organisatie hebben plaatsgevonden. Maar ook staat er beschreven tegen welke moeilijkheden de

stichting is aangelopen. Het Nederlandse en Ghanese bestuur is trots je dit jaarverslag te

presenteren.

In dit jaarverslag presenteren wij je verschillende onderwerpen. We starten in hoofdstuk 2 met een

uiteenzetting van de stichting TiU. In hoofdstuk 3 tot en met 5 bespreken we de huidige stand van

zaken omtrent de studenten, de voogden en het bestuur. In hoofdstuk 6 van dit jaarverslag kun je

lezen over de activiteiten die TiU heeft georganiseerd. In het hoofdstuk daarna bespreken we de

financiële verantwoording. Dit jaarverslag sluiten we af met de conclusie en een vooruitblik op het

nieuwe schooljaar voor de studenten en het nieuwe boekjaar voor de stichting.

Mocht je meer willen lezen over TiU dan kun je terecht op onze website: www.trustinunity.com

Namens het Nederlandse en Ghanese bestuur danken wij je voor het lezen van dit jaarverslag.

Nederlandse bestuur:

Femke Joy Huibers-Saffrie (Voorzitter)

Gunther Hoffmann (Penningmeester)

Frank van der Gaag (Secretaris)

Lisann van den Berg (Bestuurslid)

Marlou van den Broek (Bestuurslid)

Ghanese bestuur:

Kwabena Owusu Asante Kwarteng (Interim voorzitter)

Kofi Agyen (Penningmeester)

Phyllis Amissah-Armah (Secretaris tot nov. 2020)

Adusei Emmanuel Boateng (Bestuurslid tot nov. 2020, daarna secretaris)

Kwasi Boakye Frimpong (Stil bestuurslid, woonachtig in US)

Emmanuel Appiah (Stil bestuurslid, woonachtig in Duitsland)
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2. De stichting Trust in Unity

2.1 Algemene informatie

De stichting Trust in Unity (TiU) is opgericht in januari 2008. Uitgangspunt van de stichting is het

ondersteunen van de ontwikkeling van kwaliteiten en talenten van kinderen op het gebied van

onderwijs. TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland en wordt geheel gerund

door vrijwilligers. Wij geven studenten de mogelijkheid deel te nemen aan het onderwijs in Ghana.

TiU is met name gericht op, een enkele uitzondering daargelaten, de omgeving rond de tweede

grote stad van Ghana, Kumasi.

2.2 Beleid

De stichting kiest zich te concentreren op kinderen, die gemotiveerd zijn om te leren en aan hun

toekomst willen werken. TiU stelt de volgende belangrijke punten bij het aannemen van studenten:

• het kind dient gemotiveerd te zijn om te leren en te studeren;

• het kind is ook wat intelligentie betreft voldoende capabel;

• het kind is tussen de 6 en 25 jaar oud;

• jongens en meisjes;

• het kind is in goede gezondheid;

• de verzorgers van het kind gaan akkoord met de financiële ondersteuning van TiU;

• de verzorgers van het kind zijn zelf niet of niet goed in staat om het kind financieel te

ondersteunen;

• ouders dragen naar draagkracht financieel bij aan de opleiding van hun kind.

TiU is een samenwerkingsverband tussen Ghana en Nederland. De samenwerking tussen het Ghanese

bestuur en het Nederlandse bestuur is belangrijk voor het functioneren van stichting TiU. Het

Ghanese bestuur stelt zich actief op in het onderzoeken welke kinderen financiële ondersteuning

nodig hebben van TiU om naar school te kunnen gaan. Bij de intake van het kind vult het bestuur de

daarvoor bestemde formulieren in en draagt er zorg voor dat het Nederlandse bestuur op de hoogte

wordt gebracht.

TiU biedt financiële ondersteuning op verschillende onderdelen die te maken hebben met het

volgen van onderwijs, zoals boeken, collegegeld enzovoorts. Het hoeft niet zo te zijn dat TiU voor

alle kosten verantwoordelijk is, maar slechts voor een aantal van deze onderdelen. TiU biedt

financiële ondersteuning daar waar nodig is, maar mochten ouders financieel in staat zijn om een
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eigen bijdrage te kunnen betalen dan wordt dat van hen verwacht. De hoogte van deze eigen

bijdrage hangt geheel af van het inkomen van de verzorgers.

TiU verwacht van de verzorgers van het kind dat zij, indien mogelijk, een actieve rol spelen in het

studieproces van het kind. Dat houdt in dat de verzorgers er zorg voor dragen dat het kind elke dag

naar school gaat, het uniform in orde is, dat het kind zijn of haar huiswerk heeft gedaan en dat zij

ouderavonden bezoeken. De verzorgers kunnen indien nodig ondersteuning krijgen van een voogd

die wordt aangewezen door TiU.

Elk kind wordt ondersteund door een voogd. Deze voogd is op geheel vrijwillige basis betrokken bij

TiU en lid van het GH bestuur. Het kind, de verzorgers, de voogd en de school hebben frequent

contact over de voortgang van het kind en mogelijke knelpunten. De voogd en verzorgers van het

kind onderhouden nauw contact met elkaar. De voogd onderhoudt daarnaast contact met de

student, de scholen en het bestuur. De voogd brengt verslag uit aan het Ghanese bestuur over de

voortgang van de student en speelt in op vraagstukken of knelpunten. Het Ghanese bestuur houdt

het Nederlandse bestuur op de hoogte van de voortgang.

Het Nederlandse bestuur heeft de intentie om ieder schooljaar aan het begin van het nieuwe jaar,

februari/maart, een reis naar Ghana te plannen. Het doel van deze reis is enerzijds om de

samenwerking tussen het Nederlandse en het Ghanese bestuur te verstevigen, anderzijds om de

studenten en ouders/verzorgers te ontmoeten, het land en de Ghanese cultuur beter te leren

kennen en om contact te onderhouden met scholen en andere stichtingen.

De bestuursleden van het Ghanese bestuur en het Nederlandse bestuur ontvangen geen enkele

vergoeding voor hun inzet voor de stichting, de verschillende functies zijn onbezoldigd. Enkel de

reiskosten worden vergoed.
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3. De studenten van Trust in Unity

Student Date Birth School Boarding Form

Vivian Yeboah Nortey 22-06-2001 Tussenjaar

Edith Akosua Amoah 22-06-2004 Saint Louis Kumasi yes SHS 3

Fatima Musah 03-05-1998 gezakt voor

examen

Eric Asamoah 21-11-1998 wachtend op

uitslagen en

nieuwe

opleiding

Comfort Quaidoo 06-07-1996 eigen manier

Chris Owusu Ampong 02-08-2004 Kumasi Acadamy

(Kumaca), Science

no SHS 1

Abigail Sia 19-10-2002 Gomoa SHS Technical

school

yes SHS 2

Jennifer Osei 14-12-2004 Wesley Girls SHS yes SHS 2

Dickson Nkrumah 18-03-2005 Kumasi Anglican SHS

(KASS), Science

no SHS 1

Theophilus Boahene 25-11-2006 C&A School no JHS 2

Mary Kissiwaa Yeboah 02-10-2007 Shining Star Prep. &

JHS

no JHS 1

Christian Osei Adu

Boahene

25-08-2010 C&A School no Class 5

Emerald Atawunda 19-03-2012 New Excellent Int.

School

no Class 4
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Farida Mohammed Winneba Food Sience yes University

100

Cynthia Badu Winneba Food Sience yes University

200

Clemencia Alosum

Aguyire

Kofi Agye SHS yes SHS 2

Clarissa Princess Yidana Kumasi Anglican SHS

(KASS), business

no SHS 1

Blessing Adu Fobi Efue Kobi Ampem

Girls SHS, Science

no SHS 1

Emmanuela Ohenneme Assembly of God,

general Arts

no SHS 3

Gesponsord door Astrid de Leeuw

Gesponsord door Stichting Akosua

Gesponsord door Stichting Ankie Hak

Gesponsord door Impact Bakkerij o.l.v. Jacqueline van Dijk en Andy

Gesponsord door Patty Golsteijn

Gesponsord door Familie den Otter

Gesponsord door Chretién Vandebooren
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4. Bestuur

4.1 Nederlandse bestuur

Het bestuur in Nederland bestaat in het schooljaar 2020/2021 uit 5 actieve leden:

• Femke Joy Huibers-Saffrie (Voorzitter)

• Gunther Hoffmann (Penningmeester)

• Frank van der Gaag (Secretaris)

• Lisann van den Berg (Bestuurslid)

• Marlou van den Broek (Bestuurslid)

Op het gebied van de samenwerking en communicatie zijn we altijd druk lerende, met name tussen

het Nederlandse en Ghanese bestuur. We bekijken telkens wat het beste werkt. Ieder jaar gaat het

beter. We hebben immers te maken met verschillende culturen en geloofsovertuigingen,

hiërarchieën en opvoeding. Maar met het onderling respect en de ervaring die we inmiddels hebben

komen we een heel eind.

Daan en Luuk Hoffman vertalen sinds februari 2020 de notulen en de jaarverslagen voor TiU.

4.2 Ghanese bestuur

Het bestuur in Ghana bestaat uit 4 en later 3 actieve leden, aangevuld met vrijwilligers en de

voogden.

De leden van het Ghanese bestuur zijn:

• Kwabena Owusu Asante Kwarteng (Interim voorzitter)

• Kofi Agyen (Penningmeester)

• Phyllis Amissah-Armah (Secretaris tot nov. 2020)

• Adusei Emmanuel Boateng (Bestuurslid tot nov. 2020, daarna secretaris)

• Kwasi Boakye Frimpong (Stil bestuurslid, woonachtig in US)

• Emmanuel Appiah (Stil bestuurslid, woonachtig in Duitsland)

Bestuursleden

Kwasi woont nog altijd in de US en er is op dit moment geen contact met hem. Met Emmanuel in

Duitsland is wel met grote regelmaat contact. Hij ondersteunt de voorzitters van beide besturen

met zijn kennis van inmiddels beide culturen. Zijn rol is erg waardevol binnen Trust in Unity.

Kwarteng is dit schooljaar met enige regelmaat ziek geweest. Hij heeft het heel druk met zijn werk

als accountant, studie rechten, familie en Trust in Unity. Het bestuur in Ghana is op zoek naar
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nieuwe bestuursleden zodat de werkdruk beter verdeeld kan worden. Phyllis stopt in november met

haar werk voor Trust in Unity omdat ze te druk is met haar eigen werk. Misschien heeft zij het

werken voor TiU een beetje onderschat. We zijn haar dankbaar voor wat ze voor TiU heeft gedaan

in de tijd dat ze er was.

4.3 Samenwerking Ghanese en Nederlandse bestuur

De communicatie verloopt beter, al blijft het een punt van aandacht. Afgesproken is dat financiële

zaken rechtstreeks tussen de penningmeesters besproken worden. Ook wordt er niet meer

gesproken over vertrouwen. We gaan er vanuit dat beide besturen elkaar vertrouwen omdat zij al

jaren lang bewezen hebben betrouwbaar te zijn, dit is een gegeven en dient niet langer als punt

aangevoerd te worden.

We gaan met beide besturen verder in het ontwikkelen van een goede communicatie. Waarin het

belangrijk is een open communicatie te hebben. Irritaties en frustraties kunnen alleen gehoord,

gezien en opgelost worden als er op een respectvolle manier over gesproken wordt. Daarin is het

belangrijk dat we niet voor de ander invullen of aannames doen.

Met de komst van Zoom en WhatsApp is de communicatie mogelijkheid verbeterd en dat is erg fijn!
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5. De activiteiten van Trust in Unity

5.1 Pubquiz

Middenin de corona pandemie een evenement organiseren is een uitdaging, maar toch is het 26

maart gelukt. En met succes: een digitale pubquiz vol makkelijke en moeilijke vragen bracht een

bedrag op van € 1.151!

Zo’n vijftig mensen deden vanuit hun eigen huiskamer mee. Via Teams stonden we allemaal in

contact met elkaar. De quizzers kregen verschillende vragen voorgeschoteld over vijf onderwerpen:

eten en drinken, sport, Ghana, onderwijs, muziek, en Trust in Unity. Tussendoor kwamen een aantal

clips voorbij van Ghanese bestuursleden, studenten en ambassadeurs die wat meer over de

onderwerpen vertelden.

Na een strijdlustige avond kwamen er drie winnaars uit de bus. De nummer één ging naar huis met

een schilderij van Dave van den Berg, en de nummer twee en drie kregen een Ghanese reep

chocolade. Alle drie werden ze daarnaast verblijd met een Unity, een houtsnijwerk uit Ghana.

Voor, tijdens en na de pubquiz mochten de deelnemers een bedrag naar keuze doneren. We haalden

uiteindelijk maar liefst € 853 op voor onze studenten in Ghana.

5.2 Reisverslag

Door Covid-19 hebben we dit schooljaar geen reis naar Ghana kunnen maken. Dit vinden we erg

jammer omdat we de nieuwe studenten nog niet ontmoet hebben en ook de oude studenten en het

bestuur al weer een dik jaar moeten missen. We hopen dat we volgend (school)jaar weer naar

Ghana kunnen en hopen ook dat het dan voor Ghanese bestuursleden mogelijk is naar Nederland te

komen.
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6. Financiële verantwoording

6.1 Verantwoording

De stichting is voor de financiële ondersteuning van haar studenten en kosten die de organisatie

heeft en maakt geheel afhankelijk van donateurs, sponsoren en activiteiten. De opgehaalde

donaties komen via de bankrekening of kas binnen. Deze inkomsten worden grotendeels direct op de

spaarrekening gezet en komen ten goede aan de studiekosten van de toekomstige studenten. Het

overige geld blijft staan op de lopende rekening of in de kas en daar worden kosten, zoals parkeer-

en reiskosten en telefoonkosten voor het Ghanese bestuur mee betaald.

6.2 Uiteenzetting opbrengsten (in euro’s)

2020/2021 2019/2020

Sponsoren 0,00 549,00

Periodieke donaties 4.472,00 3.092,00

Overige donaties en sponsoren 9.427,00 12.305,00

Activiteiten 1.151,00 750,00

Overige 5,00 3,00

Totaal 15.055,00 16.699,00

Uit het bovenstaande overzicht blijkt dat de opbrengsten in het jaar 2020/2021 lager zijn dan die in

het voorgaande boekjaar. Het verschil komt met name door een lager bedrag aan overige donaties

en sponsoren. Een belangrijke activiteit in 2020/2021 was de digitale pubquiz.
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6.3 Uiteenzetting uitgaven (in euro’s)

2020/2021 2019/2020

Reiskosten 93,00 58,00

Schoolgeld studenten 8.551,00 7.844,00

Jaarlidmaatschap Partin 70,00                                   70,00

Kosten website 285,00 203,00

Overige 105,00 110,00

Bankkosten 264,00 227,00

Kosten reis Ghana 0,00 1.147,00

Totaal 9.369,00 9.659,00

De grootste jaarlijkse uitgaven van de stichting zijn de studiekosten voor onze studenten. Deze

studiekosten waren in het schooljaar 2019/2020 lager dan normaal, in het schooljaar 2020/2021

liggen deze op het reguliere niveau gezien het aantal studenten. Door het aannemen van meer

studenten, zullen deze kosten verder gaan toenemen. De studiekosten worden overgeboekt naar de

bankrekening in Ghana. TiU ziet af van de jaarlijkse vrijwilligersvergoeding, wel worden de

reiskosten van en naar de bestuursvergaderingen vergoed.

6.4 Resultaat (in euro’s)

2020/2021 2019/2020

Opbrengsten 15.055,00 16.699,00

Uitgaven 9.369,00 9.659,00

Resultaat 5.686,00 7.040,00

Hieruit komt naar voren dat het resultaat over het boekjaar 2020/2021 € 5.686,00 is. Enkele jaren

geleden is een beleid ingezet om via meer wegen dan voorheen opbrengsten te genereren en de

resultaten hiervan zijn zichtbaar. Hierdoor ontstaat ruimte om meer studenten aan te nemen. Met

een vertraging wordt hier hard aan gewerkt door het bestuur Ghana.
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6.5 Bezittingen en schulden (in euro’s)

31 augustus 2021 31 augustus 2020

Bezittingen:

Kas 89,00 89,00

Bank 21.823,00 17.421,00

Spaarrekening 21.647,00 21.671,00

Nog te ontvangen sponsorbijdrage 5.000,00 5.000,00

Totaal bezittingen 48.559,00 44.181,00

Schulden:

Eigen vermogen 42.873,00 35.833,00

Resultaat boekjaar 5.686,00 7.040,00

48.559,00 42.873,00

Nog te betalen facturen (crediteuren) 0,00 143,00

Vooruit ontvangen 0,00 1.165,00

Totaal schulden 48.559,00 44.181,00

6.6 Begroting boekjaar 2021/2022

Opbrengsten:

Periodieke donaties 4.782,00

Overige donaties en sponsoren 7.160,00

Activiteiten 0,00

Totale opbrengsten 11.942,00

Uitgaven:

Reiskosten 100,00

Schoolgeld studenten 14.972,00

Overige kosten Ghana 3.000,00

Overige 455,00

Bankkosten 200,00

Kosten reis Ghana 0,00

Totale uitgaven 18.727,00

Resultaat boekjaar 2021/2022 (verlies) 6.785,00
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De begroting voor het boekjaar 2021/2022 is met name gebaseerd op de inkomsten en uitgaven van

het afgelopen boekjaar, de sponsors en donateurs die we hebben. Voor de kosten van het schoolgeld

heeft Trust in Unity het Ghanese bestuur een begroting gestuurd, welke gehanteerd wordt bij het

overboeken van het schoolgeld.

Zoals uit de begroting naar voren komt wordt een verlies verwacht van € 6.785,-. Dit komt omdat

door de ingezette groei van nieuwe sponsoren er nieuwe studenten aangenomen zijn, met hogere

kosten als gevolg. Het verlies kan opgevangen worden door de reserves die de afgelopen zijn

opgebouwd, vanwege de lagere kosten voor studenten. Maar uiteraard is het de bedoeling dat de

komende jaren de hogere kosten betaald kunnen worden uit hogere opbrengsten. Dit laatste is dan

ook een belangrijk item voor het bestuur in Nederland.
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7. Sponsoren en donateurs

Het bestaan van Trust in Unity en het nastreven van het doel van de organisatie valt en staat met

het werven van inkomsten. Elk jaar blijkt dat dit geen gemakkelijke opgave is. De afgelopen jaren

hebben wij geluk gehad met een aantal vaste sponsoren en donoren, sommige van hen

ondersteunen ons al vanaf het eerste moment, anderen zijn er in de loop van de tijd bijgekomen.

Samen zorgen zij ervoor dat onze studenten in het schooljaar 2020/2021 hun studie hebben kunnen

voortzetten. Als organisatie stellen wij dit zeer op prijs.

Hieronder vindt u een overzicht van onze vaste financiële sponsoren en maandelijkse donateurs.

- Astrid de Leeuw en Anita Kramer voor de sponsoring van Edith

- Vincent Huibers Graffiti Agency

- Lucy Duineveld

- Jane en Humphrey Saffrie

- Diaconie uit Waalwijk

- Gladys en Paul Schlösser

- Impact Bakkerij, Jacqueline en Andy

- Bart en Loes Thijssen-Houben

- Patty Golsteijn

- Stan Lommelen en enkele vrienden/familie van hem

Naast onze vaste sponsoren en donateurs zijn wij ook dit jaar weer geholpen door een aantal

mensen die losse donaties hebben gedaan. Wij zijn dankbaar voor alle bijdragen die gedoneerd zijn.

Naast de financiële bijdrage aan TiU zijn er ook dit jaar een aantal vrijwilligers voor ons aan het

werk geweest die wij graag willen benoemen in dit jaarverslag.

- Mea Willart, onze ambassadeur

- Johnatan Opoku, onze ambassadeur

- Daan en Luuk Hoffmann, voor de vertalingen
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8. Conclusie

Gedurende het schooljaar 2020/2021 hebben we nog steeds te maken met het coronavirus. Ook

Trust in Unity ziet hier de gevolgen van. Studenten volgen nog steeds veel thuisonderwijs en gaan

veelal alleen voor examens en toetsen naar school. Samenkomen is gezien de richtlijnen nog steeds

moeilijk. Contacten met onze studenten en besturen onderling wordt waar geen face-to-face

mogelijk is, wordt dit onderhouden door telefonisch contact, beeldbellen  en via WhatsApp. Ervan

uitgaande dat de beperkingen door Covid-19 minder worden, hoopt het Ghanese bestuur een

bijeenkomst met studenten te kunnen organiseren in het nieuwe schooljaar.

Helaas was het door het wereldwijde coronavirus niet mogelijk om naar Ghana af te reizen. Uit

ervaring weten we dat een bezoek aan Ghana een positieve bijdrage levert. Tijdens bezoeken

brengen we onder andere bezoeken aan scholen, zoeken we onze studenten op om te zien en

ervaren we hoe het met ze gaat. We hopen dat we gedurende het schooljaar 2021/2022 een bezoek

aan Ghana gaat plaatsvinden.

Het afgelopen schooljaar is het Ghanese bestuur uitgebreid met nieuwe bestuursleden. We zien dat

dit vruchten afwerpt en zien we een positieve groei in communicatie, verantwoordelijkheid en

betrokkenheid. We blijven bouwen aan een steviger bestuur.

Trust in Unity blijft groeien. Ook het schooljaar 2020/2021 hebben we positief afgesloten. Het

komende jaar kunnen en gaan we meerdere nieuwe studenten aannemen. We zijn er trots op om te

zien dat we meer en meer uitgroeien tot een professionele en volwassen stichting.

We zijn zeer verheugd met alle donateurs en hun betrokkenheid bij Trust in Unity en onze

studenten. Met de waardevolle steun van onze donateurs kunnen we de dromen van onze studenten

realiseren.
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9. Schooljaar 2021/2022

In dit komende jaar verwachten wij weer nieuwe studenten te verwelkomen bij Trust in Unity. We

hebben een wachtlijst en zo gauw er financieel ruimte is kunnen zij toetreden.

We willen de studenten voor het komende schooljaar wederom heel veel succes wensen!

Ter afsluiting willen we alle mensen die ook dit komende jaar weer klaar zullen staan op voorhand

bedanken!
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